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 تاریخچه شرکت : 

مطالعات اکتشعافی انجام  در تکمیل زنجیره تولید و توسععه و افزای  برداشعت های اقتصعادی از منابع معدنی کشعور و  

آنومالی سعن  آهن در منطقه گل گهر با برآورد خخیره سعن     شع شعده در منطقه جنو  غر  سعیرجان و شعناسعایی  

(  3توده شعماره    آنومالی  )گرفته توسعط مهندسعین مشعاورمیلیون تن و مطابق تخمین های صعورت    1100آهن به مقدار  

تسعریع در ایجاد و مناسعب شعناسعایی و در این رابطه جهت   ماده معدنی با عیارمیلیون تن    620 وجود  گهرزمین با برآورد

تجهیز قطب مجتمع صعنایع فولاد در منطقه معدنی گل گهر در اسعتان کرمان ، شعرکت سعن  آهن گهر زمین به صعورت 

  1383/ 11/ 28تاسعی  شعده و در مور     مذکور  3در راسعتای بهره برداری از توده معدنی شعماره   شعرکت سعهامی خاص

در اداره ثبت شعرکتهای شعهرسعتان سعیرجان به ثبت رسعید . به موجب صعورتجلسعه مجمع عمومی    1735تحت شعماره  

نزد اداره ثبت   1397/ 08/ 10تاریخ  نوع شعرکت به سعهامی عام تغییر و در    1397/ 08/ 06فوق العاده صعاحبان سعهام مور   

و   411148943395شعرکتهای سعیرجان به ثبت رسعیده رسعیده اسعت . کد اقتصعادی و شعناسعه ملی شعرکت به ترتیب  

 .  میباشد 10860541940

ثبت شعده و   "کگهر"در بازار دوم فرابورس و در گروه اسعتخرا  کانه های فلزی با نماد    1397/ 08/ 22شعرکت در تاریخ  

ضععمناب،به موجب مصععوبه مجمع عمومی فوق  مورد معامله قرار گرفت .   1397/ 08/ 26برای اولین بار در تاریخ  سععهام آن  

 نام شرکت از سن  آهن گهر زمین به معدنی و صنعتی گهر زمین، تغییر یافت.  1402/ 09/ 11العاده مور  

جاده شیراز و ستاد مرکزی واقع در تهران ، بلوار آفریقا ،   50کیلومتر    –مرکز اصعلی شرکت واقع در شهرستان سیرجان  

 میباشد .  12بلوار آرش غربی ، شماره 
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 :   شرکت کار  ماهیت کسب و -1

 : نعتماهیت شرکت و ص - 1- 1
 

با سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( انجام عملیات    23/08/1395مورخ    21430بر اساس قرارداد منعقده به شماره  

سال به این   25گل گهر سیرجان به مدت   3میلیون تن سنگ آهن از توده شماره  240تجهیز، آماده سازی، باطله برداری و استخراج حداکثر 

بر اساس آخرین توافقات انجام شده با سازمان توسعه و نوسازی مواد معدنی ایران)ایمیدرو( حق السهم آن سازمان  اگذار گردیده است. شرکت و

شمسی با توجه به برنامه اصولی از آن سازمان مبنی   1400واقع در منطقه عمومی گل گهر جهت سال  3از محل بهره برداری از معدن شماره  

نیز حق السهم بر اساس    30/09/1402درصد از استخراج، محاسبه و در حسابها اعمال گردیده مضافا بابت سال منتهی به    55بر اعلام نرخ  

)صنعت،معدن و  1402قانون بودجه سال    ( 7)تبصره    "ف"اعمال شده است. شایان ذکر است بر اساس مفاد بخش    42.8آخرین توافقنامه با نرخ  

بهره برداری آنها بنام سازمان توسعه و نوسازی    پروانهارتباطات( کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی دارای قرارداد استخراج سنگ آهن از معادنی که  

پروانه بهره برداری به  موظفند با رعایت مفاد قرارداد فی مابین ، بابت حق انتفاع دارنده  مواد معدنی ایران)ایمیدرو( و یا شرکت های تابعه است،  

( میانگین وزنی قیمت فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد خوزستان، به ازای هر تن کلوخه تولیدی از معدن مربوطه را  %5ماخذ پنج درصد)

 به سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران)ایمیدرو( پرداخت نمایند.

درصد میانگین وزنی نرخ فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد خوزستان در حسابها    5براساس    1402حق السهم ایمیدرو برای سه ماهه پایانی  

درصد از بهای کلوخه استخراجی محاسبه    55بر حسب    1403قانون بودجه سال    9بر اساس تبصره    1403ماهه سال    9اعمال گردیده و برای  

سازمان توسعه و  09/07/1403مورخ    20193اب در حسابهای فی مابین با ایمیدرو لحاظ گردیده است. طبق نامه شماره  به صورت علی الحس

نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران فرمول محاسبه قیمت کلوخه استخراجی بر مبنای قیمت فروش کنسانتره آهن در بورس کالا پس از کسر  

 درصد از سنگ آهن، محاسبه و در حسابها لحاظ گردیده است.   67ازیابی وزنی تولید یک تن کنسانتره  هزینه های تولید کنسانتره، ضربدر ب 

در    وشرکت برتر    4ء  جز  شرکت به لحاظ ظرفیت معدن و همچنین حجم برداشت سنگ آهن و ظرفیت های ایجاد شده در تولید کنستانتره  

شرکت اول کشور بوده که با توجه به سیاست های کلی ابلاغی حاکمیتی درخصوص تامین زنجیره ارزش    5جزء    1403گندله در سال  تولید  

درصورت وجود مازاد، عرضه دربازار بین المللی، رقابت    وتولید درصنعت فولاد کشور شامل روش هاوچگونگی تامین نیاز داخلی صنعت فولاد و 

اصلی مابین شرکت های فعال دراین صنعت، از طریق عواملی همچون استفاده کامل از ظرفیت های ایجاد شده، کاهش ضایعات،استقرارروش  

 هزینه های تعمیر ونگهداری تعریف می شود. های اصلاح فرایندهای تولید وبرنامه ها و

خط با ظرفیت   2میلیون تن در سال( و خط تولید گندله )شامل  2خط و هر خط  5جواز تاسیس کارخانجات خطوط تولید کنسانتره )شامل   

. ضمناٌ قابل توضیح می باشد که خط تولید خردایش با توجه به اینکه بخشی  می باشدساله    5میلیون تن در سال( با مدت اعتبار    5هر خط تولید  

 از پروسه تولید این کارخانجات می باشد نیازی به اخذ جواز تاسیس ندارد.  

کنسانتره به میزان   3تن و خط    4،288،000به میزان    28/07/1399مورخ    41051به شماره    2و  1پروانه بهره برداری  خطوط  کنسانتره  

 اخذ  شده است.     08/09/1402  مورختن    5،000،000و خط  تولید گندله با ظرفیت     08/09/1402تن مورخ    2،212،000
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بوده و خردایش سنگ    1394شروع بهره برداری رسمی از طرح های مولد شرکت که منجر به فروش کلوخه برداشتی از معدن گردیده از  دیماه  

 شروع شده است .   1394تولیدی نیز از   دیماه    2و    1آهن  )توسط ماشین آلات  پیمانکاران ( و کنسانتره سنگ آهن خطوط  

 

ونیز    1395وآبان    1394میلیون تن، در دو خط دو میلیون تنی، به ترتیب در دیماه    4لازم به ذکر است، خط تولید کنسانتره شرکت به ظرفیت  

به بهره    1399بهمن ماه    30میلیون تن در     5، همچنین خط تولید گندله سازی به ظرفیت     1397خط تولید سنگ شکن نیز از  آبانماه  سال

تولید    1400مهرماه سال  25میلیون تن از تاریخ    2تولید کنسانتره سنگ آهن با ظرفیت تولید سالانه    3یده است .کارخانه خط  برداری رس

 به بهره برداری رسیده است.   11/08/1400آزمایشی شده است و از تاریخ   

 

 مواد اولیه:   - 1-1-1
تولید    هیند زنجیرآمنطقه گل گهر را از وزارت صمت دریافت نموده و در فر  3ساله معدن شماره    25با توجه به اینکه شرکت پروانه بهره برداری  

دوره  محصولات شرکت ماده اولیه ، سنگ آهن استخراجی از معدن مذکور می باشد که در مراحل دانه بندی ، تولید کنسانتره و تولید گندله در  

صرفاً سنگ آهن استحصالی مذکور مورد استفاده قرار گرفته، لذا شرکت جهت تامین مواد اولیه با توجه به استقرار کامل زنجیره    مورد گزارش

 تولید و ارزش ، خرید و تامین مواد اولیه از خارج شرکت نداشته است. 

 

 عنوان صنعت مورد فعالیت: -2-1-1

تولید گندله, تولید آهن اسفنجی و نهایتا انواع مقاطع  ,زنجیره صنعت فولاد شامل استخراج سنگ آهن ,دانه بندی و خردایش ,تولید کنسانتره

 فولادی تعریف می شود .  

فنی و عملیاتی و حجم و میزان قابلیت بهره برداری از    های    با توجه به ظرفیت ها و توانایی  )سهامی عام(گهر زمینمعدنی و صنعتی  شرکت  

در مراحل استخراج سنگ آهن,دانه بندی , تولید کنسانتره  و تولید گندله به عنوان جزئی از پنج شرکت برتر این صنعت در ،  معادن در اختیار  

سطح کشور می باشد .که با عنایت به پروژه های در دست اجرا از بابت تولید آهن اسفنجی , زنجیره ارزش کاملی در صنعت فولاد کشور را  

 بزودی دارا خواهد شد .  

از بابت سهم ارزش افزوده بیشتر در مراحل پایانی زنجیره , شرکتهایی که در کل زنجیره با توجه به توضیحات فوق , و ماهیت صنعت فولاد  

  ا ر   ارزش بازار حضور داشته و بتوانند نیاز هر مرحله را از منابع داخلی تامین کنند , توان حضور و رقابت بلند مدت و کسب سهم مناسب بازار

باتوجه به عرضه محصولات شرکت دربورس کالا همانند سایر  .  خواهند داشت .که شرکت صنعتی و معدنی گهر زمین دارای این توانایی می باشد

 . تولید کنندگان اصلی این صنعت،تعیین نرخ فروش محصول ازطریق یک بازار نسبتاٌ کارا تعیین می شوند
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 محصولات اصلی و روش های توزیع شرکت:  -2-1

 محصول  ردیف
ظرفیت  

 اسمی)تن( 

واحد  

 سنج 

ماهه   12عملکرد تولید 

 1403/ 09/ 30منتهی به 

ماهه   12عملکرد تولید 

 1402/ 09/ 30منتهی به 

ماهه   12عملکرد تولید 

 1401/ 09/ 30منتهی به 

درصد تغییرات  

به  1403سال 

1402 

درصد تغییرات  

به  1402سال 

1401 

 %14.39 %3 13,645,088 15,631,358 16,104,593 تن 15,000,000 کلوخه 1

2 
سنگ دانه  

 بندی 
 %20.05 %9.7 9,664,767 11,062,246 12,139,899 تن 15,000,000

 %13.41 %10.1 6,412,809 7,272,848 8,011,275 تن 6,000,000 کنسانتره  3

 %44.90 %18.9 3,573,239 5,177,587 6,156,234 تن 5,000,000 گندله  4
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ه15000000 خ و ل ک ن  ت ه 15000000 ن ا د گ  ن س ن  ت
ی د ن ب

ه6000000 ر ت ن ا س ن ک ن  ت ه5000000 ل د ن گ ن  ت

نسبت به 1403مقایسه میزان تولید محصولات سال مالی 
1401و 1402سالهای مالی 

1403/09/30منتهی به 1403ماهه سال مالی 12عملکرد تولید 

1402/09/30منتهی به 1402ماهه سال مالی 12عملکرد تولید 

1401/09/30منتهی به 1401ماهه سال مالی 12عملکرد تولید 

1402به 1403درصد تغییرات سال 

1401به 1402درصد تغییرات سال 
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  تولید محصولات:توضیح عوامل و دلایل افزای  -1-2-1

خطوط سه گانه تولید کنسانتره همگی بیشتر از ظرفیت اسمی و برنامه ریزی تولید سالیانه، تولید    30/09/1403از ابتدای سال مالی منتهی به  

محصولات    نسبت به دوره مشابه سال قبل( که عمدتا ناشی از تحقق استراتژی شرکت در مدیریت تولید  %10.1داشته اند)افزایش تولید به میزان  

  و مدیریت برنامه ریزی تولید در نگهداری و تعمیرات ماشین آلات، کاهش معنی دار توقفات برنامه ریزی نشده و کارایی مناسب منابع اعم از 

 منابع انسانی و مواد اولیه فرایندهای تولید می باشد. 

افزایش تولید نسبت به دوره مشابه    %3بیشتر از برنامه بوده که معادل  30/09/1403به همین منوال تولید کلوخه نیز در سال مالی منتهی به  

افزایش تولید وجود دارد و دلیل آن نیز کاهش توقفات خط تولید، افزایش نرخ تولید به همراه تامین    %8قبل و نسبت به ظرفیت اسمی نیز  

 لوخه می باشد. مناسب ک

بهره برداری    1400راه اندازی و در اردیبهشت ماه سال    1399تن در بهمن سال    5،000،000کارخانه گندله سازی با ظرفیت تولید سالیانه  

بوده و نسبت به دوره مشابه قبل به   %22بیشتر از ظرفیت اسمی و معادل    30/09/1403ردیده است. میزان تولید در دوره مالی منتهی به  گ

 رشد داشته است. از عوامل افزایش میزان تولید گندله نیز کاهش مدت زمان توقفات خط تولید بوده است.   %18.5میزان  

 

 جایگاه شرکت در صنعت:  -3-1
میلیارد تن است که عمده آن در کشور استرالیا  180مجموع ذخائر سنگ آهن جهان    2021به گزارش سازمان زمین شناسی آمریکا در سال  

میلیارد   20و    25،  34استرالیا، برزیل، روسیه و چین به ترتیب با  میلیارد تن عنوان شده است. پس از   51قرار دارد. ذخائر سنگ آهن استرالیا 

میلیارد تن ذخائر شناسایی شده آهن در مقام نهم جهان جای گرفته است و    2/7تن در رتبه های دوم تا چهارم قرار دارند. ایران با دارا بودن  

ن و هند می باشند و ایران نیز جزو ده کشور اول دنیا در تولید سنگ  بزرگترین تولیدکنندگان سنگ آهن در دنیا به ترتیب استرالیا، برزیل، چی 

 آهن می باشد. 

شرکت    4با توجه به تولیدات فعلی شرکت)کلوخه، کنسانتره و گندله( و سایر تولیدکنندگان فعال حاضر در بازار، شرکت در تولید کنسانتره جزو  

شرکت برتر در این بخش می باشد و ضمنا شرکت در دوره مالی مورد گزارش، بین شرکت های فعال بورسی   5برتر و در تولید گندله نیز جزو 

صن فروش  این  به  نسبت  مبلغ    1،329،872عت،  به  کنسانتره  همچنین    56،344،559تن  و  ریال  مبلغ   5،600,000میلیون  به  گندله  تن 

 است.   باشدازکل فروش داخلی می  %65که جمع فروش شرکت در بورس کالا معادل    میلیون ریال در بورس کالا اقدام نموده  307،249،268

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 تفسیری مدیریت گزارش 

 1403آذر ماه   30پیوست صورتهای مالی حسابرسی شده سال مالی منتهی به 

9 

 

 

 جزئیات فروش:-4-1

 به شرح ذیل می باشد:  1403آذر ماه  30مشتریان اصلی شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین در سال مالی منتهی به 

 اسامی شرکت ها  ردیف 

 1403آذر 30سال مالی منتهی به 

 جمع  ارزی  ریالی 

 میلیون ریال 

 101.053.248  101.053.248 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  1

 49.533.719  49.533.719 شرکت صبا فولاد خلیج فارس  2

 40.556.875  40.556.875 شرکت فولاد کاوه جنوب کیش  3

 41.103.801  41.103.801 شرکت فولاد غدیر نی ریز  4

 26.877.853  26.877.853 شرکت فولاد هرمزگان جنوب  5

 25.455.617  25.455.617 شرکت فولاد خوزستان  6

 12.669.715  12.669.715 شرکت ماد کوش  7

 26.424.473  26.424.473 صنایع فولاد آلیاژی پاسارگاد  8

 17.645.370  17.645.370 توسعه و نوسازی صنایع و معادن  9

10 tech talk  067.1926.0  26.086.989 

11 traco international FZE  7.559.385 7.559.385 

12 ADVANCE METAL FZE  715.35.52  5.525.466 

13 POWERTECH DWC LLC  2201.380.  1.380.615 

14 international professional development SPC  476.03.61  3.614.124 

.663.163134 جمع سایر مشتریان  15  23.05  134.957.616 

334.484.547 جمع کل   201.09644.  534.580.519  
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 به شرح جدول ذیل است: 30/09/1403فروش شرکت در دوره منتهی به  -1-4-1

 

قیمت گذاری محصولات بر اساس فروش در بورس کالا یا خارج از بورس کالا در طی سال مالی  انجام گردیده است،در همین راستا رویه  -

  الی   1399مربوطه،با توجه به عدم ابلاغ نرخ مصوب فروش محصولات زنجیره فولاد در سال های  شرکت در خصوص نرخ گذاری طی سال مالی  

، پیرو دستور وزارت صنعت،معدن و تجارت )صمت( طی دوره مالی برای محصولات فروش رفته در بورس کالا بر اساس نرخ گذاری  1403  سال

  16و اعلام توسط بورس کالا ، و برای فروش های خارج از بورس کالا عمدتا به صورت درصدی از میانگین نرخ سه ماهه شمش فولاد خوزستان )

درصد برای گندله و بر اساس نرخ میانگین سه ماهه بورس کالا طی دوره    27الی    23.5درصد شمش فولاد خوزستان بابت کنسانتره و    21.5الی  

ال حاضر تعیین نرخ فروش داخلی محصولات پس از بررسی شرایط  ( اعمال شده است. لازم به ذکر است در ح , و مصوبه هیئت مدیره تحویل

ون  بازار )بورس کالا( و نرخ فروش خارجی بر اساس قیمت های بین المللی و برگزاری مزایده، توسط واحد بازاریابی و فروش پس از تصویب کمیسی

کنسانتره  ای انجام شده در بورس کالا )صرفا برای محصول  معاملات و هیات مدیره انجام می پذیرد، همچنین لازم به توضیح است بابت فروش ه

میلیون    56،344،559)  شامل  ریال   میلیون  363،793،827  به مبلغ  معاملات انجام گرفته در بورس کالا جمعاً  کمیسیون گندله( با تصمیمو  

 گندله( می باشد.   تن  5،600،000    تن کنسانتره و  1،329،872)  تناژ  باریال گندله(    میلیون  307،449،268  و  ریال کنسانتره

فروش های صادراتی نیز از طریق برگزاری مزایده در روزنامه کثیرالانتشار و پس از طی مراحل پیش بینی شده و با رعایت مفاد آیین نامه  

معاملات شرکت پس از تصویب کمیسیون معاملات صورت پذیرفته است.لازم به ذکر است در حال حاضر تعیین نرخ فروش داخلی محصولات  

بازار )بورس کالا( و نرخ فروش خارجی بر اساس قیمت های بین المللی و برگزاری مزایده ,توسط واحد بازاریابی و فروش    پس از بررسی شرایط

پس از تصویب کمیسیون معاملات و هیات مدیره انجام می پذیرد, همچنین لازم به توضیح است بابت فروش های انجام شده در بورس کالا  

 کیفیت عیار با تصمیم بورس کالا محاسبه نشده است. صرفآ برای محصول گندله پاداش  

 نام محصول 
فروش  

 داخلی/صادراتی 

 1403/ 09/ 30ماهه منتهی به  12دوره 
ماهه منتهی به   12دوره 

30 /09 /1402 
درصد تغییرات 

به    1403سال 

1402 

درصد تغییرات 

به    1402سال 

1401 
 مبلغ مقدار مبلغ مقدار

 ریالمیلیون  تن میلیون ریال تن

 %11 %49 60,040,060 3,823,407 88,980,492 5,133,149 (داخلی) کلوخه سنگ آهن

کلوخه اختلاطی  

 سنگ آهن
(100) 1,988,195 224,936 - - (داخلی) % 0% 

(34) 21,777,168 1,298,175 14,397,517 798,095 (داخلی) سنگ دانه بندی % 118% 

(15) 4,233,817 125,128 3,587,547 83,434 (داخلی) کنسانتره آهن  % (81) % 

(84) %23 3,922,734 122,000 4,651,217 92,464 (داخلی) گندله % 

(99.5) 1,677,083 43,982 697 20 (داخلی) نرمه گندله  % 0% 

(8) 60,728,086 1,559,175 56,344,560 1,329,872 (بورس کالا) کنسانتره آهن  % 9% 

 %67 %77 174,217,666 3,930,027 307,449,268 5,600,000 (بورس کالا) گندله

(13) 48,847,748 1,184,091 42,787,626 846,392 (فروش صادراتی) گندله % 61% 

%100 - - 1,380,220 41,950 (فروش صادراتی) نرمه گندله   - 

%100 - - 1,390 25 (فروش صادراتی) کنسانتره آهن   - 

 %25 %38 377,432,557  519,580,534  جمع 
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میلیون ریال افزایش داشته است   143,012,309و به مبلغ    %38مبلغ فروش نسبت به دوره قبل    30/09/1403ماهه منتهی به   12*در دوره  

 لذا توجه به موارد ذیل حائز اهمیت است: 

 افزایش داشته است.   %23فروش شرکت نسبت به سال قبل خصوصا در محصولات با ارزش افزوده)شامل گندله( به لحاظ مقدار فروش معادل  -

 است. افزایش داشته    %77فروش محصولات باارزش افزوده)گندله( در بورس کالا به لحاظ مقداری نسبت به سال قبل  -

بر فروش به مشتریان داخلی    علاوهکنسانتره و گندله سنگ آهن میباشد،که  آهن , دانه بندی ,  سنگقابل فروش توسط شرکت شامل    محصولات  

کنسانتره و گندله به مشتریان داخلی، درخصوص فروشهای داخلی شرکت که به دو روش    فرآیند فروش  به بازارهای جهانی نیز صادر میگردد. 

 .باشد  می   باشد، نحوه تعیین نرخ عرضه در بورس براساس عرضه و تقاضا  و عرضه در خارج از بورس می  کالاعرضه در بورس  

 

 سال گذشته به شرح زیر بوده است:   5روند تغییرات نر  فروش هر تن محصولات شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین طی  -2-4-1

 )مبالغ به ریال(                                                                                                                                                                                                                    

   1399سال    1400سال    1401سال     1402سال     1403سال   شرح

 5,249,164 10,958,498 12,010,869 15,703,286 17,334,485 کلوخه سنگ آهن

 4,673,216 11,429,436 12,884,127 16,775,216 18,039,850 سنگ دانه بندی

 11,498,715 26,611,977 29,576,319 33,835,766 42,998,432 کنسانتره)داخلی( 

408،368،42 کنسانتره)بورس کالا(   39,163,082 28,617,635              -                 -    

111،222،44    -                 -                 54,884,880 کنسانتره صادراتی                  -    

808،837،39 38,012,307 44,529,891 54,905,127 گندله)بورس کالا(                  -    

    -                 -                 -              38,131,166    34,853,000 گندله )داخلی( نرمه 

677،096،27 41,253,359 50,552,966 گندله صادراتی                   -                 -    
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -5-1

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           باشد. نمی مشمول قیمت گذاری دستوری یا تکلیفی بابت محصولات،  تشرک -1-5-1

 وضعیت پرداخت های به دولت:- 2-5-1

     )میلیون ریال(                                                                                                                                                      

 شرح)مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
دوره مالی منتهی به  

30/09/1403 

دوره مالی منتهی به  

30/09/1402 

 34,685,734 24,416,741 مالیات عملکرد  1

 12,093,499 6,916,958 مالیات بر ارزش افزوده  2

 556,558 824,152 بیمه سهم کارفرما  3

 1,513,231 1,355,814 حقوق و عوارض گمرکی  4

 145,067,939 80,000,000 پرداختی بابت خوراک ایمیدرو  5

 5,111,402 17,520,996 پرداختی بابت انرژی  6

 - - پرداختی بابت تسهیلات تکلیفی دولت  7

 199,028,363 131,034,661 جمع 

 

 جزئیات فروش صادراتی: -6-1

بابت زنجیره تولید    زیربطگندله بوده و سایر محصولات بر اساس سیاست های ابلاغی توسط مراجع  صرفا    1403در سال    فروش صادراتی شرکت

 فولاد سطح کشور به فروش رسیده است. 

روش قیمت گذاری محصولات صادراتی بر اساس درج آگهی مزایده اخذ قیمت های روز و همچنین با توجه به فرآیند تحویل مدت دار به  

و زمان    PLATESمشتریان خارجی و تعیین راهکار کشف و اعمال قیمت بر اساس نرخ بازارهای معتبر و مندرج در نشریات تخصصی مانند  

 تحویل، نهایی و قطعی می گردد.

و از نظر قیمت، میانگین    %12و از نظر ارزش کلی با کاهش    %28از نظر وزنی با کاهش    1402نسبت به سال    1403صادرات گندله در سال  

تن ثبت شد که این رقم برای سال   846،392برابر با  1403.مجموع صادرات گندله طی سال مالی  را تجربه کرد %23تن با افزایش فروش هر 

 تن بوده است.   1،184،091برابر با    1402مالی  
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آنها از جمله    در  تغییر  احتمال  و   بر شرکت  مؤثر  سازمانی  برون  عوامل  سایر  و  مقررات  و   قوانین  -1-7

 :مؤلفه های اقتصاد کلان

 کشوری:  مقررات   و قوانین     

 قانون تجارت ✓

 مقانون مالیات های مستقی ✓

 قانون کار و تامین اجتماعی ✓

  به شرکت های پذیرفته شده در سازمان بورس    ت مربوطمقررا  ر واقانون بازار اوراق بهاد ✓

  قوانین مربوط به معادن   ✓

  قانون ومقررات محیط زیست   ✓

  قوانین بودجه سنواتی   ✓

مقررات ابلاغی درخصوص صادرات ونحوه تسویه تعهدات ارزی از طریق نهادهای ذیربط شامل بانک مرکزی،گمرک، وزارت   ✓

  صمت

 مقررات ابلاغی درخصوص مقدار وچگونگی فروش محصولات دربازار داخلی وبورس کالا و فرایند تعیین نرخ فروش  ✓

 مقررات ابلاغی درخصوص تامین ومصرف انرژی  ✓

 مقررات ابلاغی توسط وزارت صنعت و سازمان ایمیدرو  ✓

 

 به شرح خیل می باشد: دوره مالی مورد گزارش تغییرات قوانین موثر بر فعالیت شرکت در  ن عمده تری- 1-7-1

   محصولاتدر خصوص حقوق مالکانه و معافیت های مالیاتی    1402تاثیرات قانون بودجه سال  

، کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی دارای قرارداد استخراج سنگ آهن از معادنی که پروانه بهره برداری   1402قانون بودجه سال  7بند ف تبصره 

قرارداد فی ما بین  موظفند با رعایت مفاد    آنها به نام سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران)ایمیدرو( و یا شرکت های تابعه است،

( میانگین وزنی قیمت فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد خوزستان به  % 5بابت حق انتفاع دارنده پروانه بهره برداری به ماخذ پنج درصد )

 د. ازای هر تن کلوخه تولیدی از معدن مربوطه را به سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( پرداخت نماین

مواد و محصولات معدنی، صنایع معدنی فلزی و غیر فلزی محصولات نفتی ، گازی و پترو  کلیه  قانون بودجه ، صادرات    6تبصره  _ طبق بند ز

کل کشور منطبق به قانون جهش    1401( قانون بودجه سال  6شیمی مندرج در فهرست تصویب نامه هیات وزیران راجع به بند )ص( تبصره )

، نیم درصد به ماخذ ارزش صادراتی این کالاها به   1402از ابتدای سال  تولید دانش بنیان در تمام نقاط کشور مشمول مالیات بر درآمد شده و

 عنوان عوارض صادراتی افزوده خواهد شد.  

نحوه تعیین میانگین وزنی قیمت فروش فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد خوزستان بر اساس دستور العملی که ظرف یک ماه از ابلاغ این  

پیش بینی  قانون توسط وزارت صنعت و معدن و تجارت، سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت امور اقتصاد و دارایی تعیین و ابلاغ می شود،  

   شده است.

مابین بابت حق انتفاع دارنده پروانه  با رعایت مفاد قرارداد فیکل کشور مقرر گردیده    1403قانون بودجه سال    9ضمناً طبق مفاد بند )ث( تبصره  

%( از بهای کلوخه استخراجی از معدن مربوط را به سازمان توسعه معادن و صنایع معدنی ایران  55برداری به میزان پنجاه و پنج درصد )بهره 

 . )ایمیدرو( پرداخت نمایند
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 :  رقابت  وضعیت -81-

گندله( و همچنین تولیدات آتی از طریق پروژه های در دست اجرا)شامل آهن  با توجه به تولیدات فعلی شرکت )سنگ آهن، کنسانتره و  

شرکت برتر و در تولید گندله جز    5شرکت برتر و در تولید کنسانتره جز    3اسفنجی و ورق فولادی( جایگاه شرکت در تولید سنگ آهن جز  

 شرکت اول کشور می باشد. وضعیت رقابت به تفکیک محصول به شرح زیر است:   10

 رقبای آتی رقبای فعلی  محصول 

 گل گهر، چادر ملو  گل گهر،چادر ملو  سنگ آهن 

 گل گهر، چادر ملو، صبا فولاد گل گهر،چادر ملو، صبا فولاد  کنسانتره 

 گل گهر، چادر ملو، صبا فولاد، ماد کوش، فولاد سنگان  گل گهر، چادر ملو، صبا فولاد، ماد کوش، فولاد سنگان  گندله

 فولاد مبارکه، فولاد  خوزستان، توسعه آهن گل گهر  - اسفنجی آهن  

 فولاد مبارکه، فولاد  خوزستان، توسعه آهن گل گهر  - ورق فولادی 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:-9-1

 اختصاصی بازارگردانی امید ایرانیان نمود. همچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با صندوق  

 تمدید خواهد شد.   30/09/1403برقرار می باشد و در تاریخ    30/09/1403قرارداد مذکور تا پایان سال  

 : خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 بازار گردانی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پارامتر عنوان ردیف 

 اختصاصی بازارگردانی امید ایرانیان صندوق  نام بازارگردان  1

 1399/10/20 آغاز دوره بازارگردانی  2

 1403/09/21 پایان دوره بازارگردانی  3

 2،600،000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر)میلیون ریال( 4

 0 ریال/تعداد سهم( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده)میلیون  5

 114،955 1403/ 09/ 30لغایت  1402/ 10/ 01مبلغ خرید طی دوره از تاریخ  6

 67،293 1403/ 09/ 30لغایت   1402/ 10/ 01مبلغ فروش طی دوره از تاریخ  7

 16,783,952 خالص ارزش دارایی ها در ابتدای دوره  8

 20,799,671 خالص ارزش دارایی ها در انتهای دوره  9

 66،295،398 میزان سهام ابتدای دوره 10

 126،374،598 میزان حق تقدم سهام ابتدای دوره  11

 7،804،865 )بدون احتساب ارزش افزوده( طی دوره1403/ 09/ 30لغایت  1402/ 10/ 01تعداد سهام خریداری شده از تاریخ  12

 4،294،211 )بدون احتساب افزایش سرمایه( طی دوره 09/1403/ 30لغایت  1402/ 10/ 01تعداد سهام فروخته شده از تاریخ  13

 192,180,650 1403/ 09/ 30مانده سهام نزد بازارگردان در تاریخ  14
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 لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: -10-1

 

 

 

 

 نام شرکت  نوع شرکت  ردیف 

 30/09/1403سال مالی 
سال مالی  

30/09/1402 

 سال مالی 

درصد  

سرمایه  

 گذاری 

 تعداد سهام 
میلیون  -مبلغ

 ریال 

میلیون  -مبلغ

 ریال 

1 
شرکتهای  

 فرعی

31/06/1402 باشگاه فرهنگی و ورزشی گهر زمین   100 980,000 980 980 

31/06/1402 شرکت همیار گهر حدید سیرجان  2  85 20,136,697,000 697،20136  791 

29/12/1403 فولاد مشیز بردسیر صنایع  4  100 639,191,575 18،856،005 0 

5 

شرکتهای  

 وابسته 

 سایر شرکتها 

29/12/1403 شرکت کاوشگران صنایع معدنی راشا   20 220,000,000 220,000 220,000 

6 
شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل  

 گهر 
29/12/1403  20 3,000,000,000 2,430,996 2,430,996 

7 
شرکت توسعه و معادن و صنایع مس  

 جانجا 
29/12/1403  20 20,000 4,000,020 4,000,020 

29/12/1403 مجتمع لاستیک ارگ کرمان  8  19 1,900,000 769,690 769,690 

29/12/1403 شرکت تامین آب صنایع و معادن  9  15 2,250,000 12,750,000 8,854,528 

10 
همراه  شرکت مدیریت بین المللی 

 جاده ریل دریا 
29/12/1403  17 183,333,326 333،033،2  1,108,333 

11 
شرکت توسعه عمران و اکتشافات  

 گواشیر 
29/12/1403  17 850,000 297,500 297,500 

29/12/1403 شرکت گهر پارک سیرجان  12  15 75 3,750,000 3,750,000 

29/12/1403 شرکت توسعه عمران منطقه گل گهر  13  20 8,600,000 260،920،14  6,020,000 

29/12/1403 شرکت مهرگان توسعه مکران  14  25 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

29/12/1403 امید حامی صنعت  15  0 25,000,000 25,000 25,000 

29/12/1403 شرکت گهر انرژی سیرجان  16  0.00001 400 - - 

29/12/1403 گهر شرکت صنعتی معدنی گل  17  1.92 7,370,882,274 32,202,280 - 

18 

 سایر شرکتها 
 

شرکت سرمایه گذاری توسعه گل  

 گهر 
29/12/1403  0.001 1,350,000 810 510 

19 
شرکت مدیریت اکتشاف صنایع  

 معدنی پایا 
29/12/1403  8.3 470,000,000 000،470  470,000 

20 
شرکت تامین و انتقال آب خلیج  

 فارس 
29/12/1403  5 10,000,000 37,833,574 34,833,754 

29/12/1403 شرکت توسعه صنعت پارس   21  25 5,000,000 5,000 - 
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 :  به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 :نقشه استراتژی شرکت -1-2

 

 

 

 

 

 

 

 

ناشی از ارزیابی تخصصی تیم های کارشناسی و بررسی های مدیریت   بازنگری شده شرکتبر اساس سند برنامه ریزی استراتژیک  -

شرکت گهر زمین در راستای استفاده  قبلی شرکت بر اساس شرایط جدید  استراتژی های  عملکرد و تحقق اهداف  شناسایی و ارزیابی  

به شرح نقشه فوق شرکت    کلان و فرعی  استراتژی های،  از توانایی ها و نقاط قوت شرکت با توجه به تهدیدها و نقاط ضعف سازمان

 .تدوین و نهایی گردیده است

 ارکان جهت ساز شرکت: -2-2

 تامین مواد اولیه مورد نیاز صنایع همراه با ارزش آفرینی پایدارفلسفه وجودی: 

 ایفای نقش موثر در تولید ماموریت:

 کشور و صنعتی   سازمانی سرآمد در محصولات معدنی  چشم انداز:

درصد سهم درآمد از محصولات غیرآهنی، جهانی شدن)سرمایه    50درصد سهم درآمد از محصولات آهنی،    50  (:1409اهداف آرمانی )

 گذاری در خارج کشور(
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 تحلیل محیط بیرون و داخل شرکت: - 3-2

 نقاط قوت: -1-3-2

 اعتبار بالای شرکت گهر زمین و سهامداران آن و سلامت و شفافیت نظام مالی  •

اولیه) معدن با ذخیره بالا و عیار مناسب(، جاده ها و خطوط ریلی اصلی و خط انتقال آب خلیج دسترسی مناسب به مواد  •

 فارس

 خطوط تولید کنسانتره و گندله با تکنولوژی مناسب و ضریب دسترسی و راندمان بالا  •

 کیفیت بالای محصولات و وجود تقاضای داخلی و خارجی برای محصولات شرکت  •

 سودآوری مناسب محصولات تولیدی و بالا بودن ارزش بازار شرکت •

 ظرفیت بالای نگهداری، حمل و بارگیری محصولات در شرکت  •

 تحصیلات و شایستگی مناسب نیروی انسانی  •

 رویکرد سیستمی مناسب با توجه به استقرار استانداردهای مدیریتی و فنی  •

 ارتباط مناسب با مراکز علمی و تحقیقاتی، تولیدی و خدماتی به منظور برون سپاری و داخل سازی •

 نقاط ضعف: -2-3-2

 کاهش نقدینگی به دلیل تاخیر در وصول مطالبات فروش و همچنین توزیع سود حداکثری در شرکت •

 کاهش حاشیه سود به دلیل افزایش هزینه ها و تعرفه های دولتی و مالیات •

 کامل نبودن زنجیره فولاد شرکت •

 هزینه نگهداری بالای آنهاعمر بالای ماشین آلات و تجهیزات معدنی و  •

 عدم وجود مکانیزم مالی مناسب در مدیریت به روز هزینه ها و قیمت تمام شده  •

 یکپارچه نبودن و عدم انسجام مناسب ساختارهای مکانیزه اطلاعاتی  •

 تاخیر در اجرای پروژه های تعریف شده در گذشته و اثرگذاری آن بر برنامه های آینده شرکت  •

 : فرصت ها-2- 3-3

 وجود فرصت های درآمدی در حوزه اکتشاف و استخراج از منابع معدنی در داخل و خارج از کشور •

 استفاده از فرصت های ادغام و تملیک با توجه به ضریب بهره برداری اندک در حلقه های پایانی زنجیره فولاد   •

 سود مناسب در تولید آهن و فولاد  •

 وجود شرکت های متعدد معدنی و فولادی در کشور و امکان اشتراک گذاری دانش و تجربیات و...  •

 به روز شدن فناوری های استخراج و افزایش توان تولید و درآمد با بکارگیری این تکنولوژی ها  •

 وجود منابع متنوع تامین سرمایه در داخل و خارج کشور •

 وجود تقاضا داخلی و خارجی و امکان صادرات محصولات و فروش به قیمت جهانی و ارز آوری  •

 وجود شرکتهای دانش بنیان برای طراحی و اجرای پروژه و همچنین داخلی سازی ماشین آلات و تجهیزات  •
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 تهدیدها:-4-3-2

 جرائم قانونی ناشی از رعایت نشدن الزامات محیط زیست  •

 مشکلات تامین برق و گاز به دلیل کاهش میزان تولید و افزایش مصرف در کشور •

 انرژی در کشور افزایش قیمت حامل های  •

مناسب نبودن روندهای اقتصادی در کشور و تاثیر آن بر هزینه های تولید)رشد فزاینده نرخ ارز، تورم، تعرفه های دولتی   •

 و...( 

 ، تجهیزات و یا دانش مورد نیاز با توجه به شرایط تحریمیعدم توانایی یا تاخیر در تامین منابع •

 الزام به تامین ارز موزد نیاز از طریق صادرات محصولات عدم تخصیص منابع ارزی از جانب دولت و  •

تولید) کنسانتره و   • اقتصادی به بخش های میانی زنجیره  نامناسب قیمت گذاری زنجیره فولاد و تحمیل فشار  مکانیزم 

 گندله(

 کاهش قدرت مالی پیمانکاران و قابلیت های آنها  •

 

 

 استراتژی های اصلی:  - 2- 4

 توسعه ظرفیت معدن کاری و خطوط تولید •

 تکمیل زنجیره ارزش فولاد •

 سرمایه گذاری در اکتشاف و توسعه کسب و کارهای جدید  •

 فروش کارآمد محصولات •

 تامین سرمایه از طریق مشارکت سرمایه گذاران داخلی و خارجی  •

 

 

 استراتژی های پشتیبان:  - 2- 5

 بهره برداری اقتصادی و صیانتی  •

 توسعه سرمایه انسانی •

و   • امن  محیط  و ایجاد  تولید محصول  در  آب  و  انرژی  مصرف  مدیریت  به همراه  زیستی  الزامات محیط  رعایت  با  سالم 

 فرآیندهای پشتیبان

 ، تئسعه مکانیزاسیون فرآیندهای توانمندسازی سیستم های مدیریتمدیریت کارآمد تکنولوژی •

 تامین کارآمد و موثر منابع مالی، زیرساخت، تجهیزات و خدمات •
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 برنامه های توسعه ای و بهبود شرکت گهر زمین  -6-2

 سایت زاهدان:                                                                                                   سایت بردسیر:

                         بهره برداری و استخراج از معدن مس زاهدان -                                 میلیون تن  1.72اجرای دو واحد احیاء مستقیم هر یک به ظرفیت  -

                  تن 5000اجرای کارخانه لیچینگ با ظرفیت  -                                                    میلیون تن 3اجرای کارخانه فولادسازی با ظرفیت  -

 اکتشاف تفضیلی محدوده معدن لار شمالی -                                                      میلیون تن 3اجرای کارخانه نورد گرم با ظرفیت   -

 اجرای کارخانه واحد تغلیظ مس زاهدان -                                                   میلیون تن 1.5اجرای کارخانه نورد سرد با ظرفیت  -

 تامین زیر ساخت های مورد نیاز سایت -                                     میلیون تن 1.72اجرای کارخانه بریکت سازی گرم به ظرفیت  -

 مدیریت بخش آب و باطله معدن مس زاهدان  -                                                          مگاواتی  1100اجرای نیروگاه سیکل ترکیبی  -

 سایر پروژه ها:                                                               اجرای پست، کلیدخانه و خط انتقال برق -

 راشا سرمایه گذاری در شرکت کاوشگران صنایع معدنی  -                                       اجرای خط انتقال، مخازن ذخیره سازی و سیستم توزیع آب -

 انجام مطالعات اکتشافی در پهنه جبال بارز  -                                                 اجرای ایستگاه های تقلیل فشار و خطوط انتقال گاز  -

 مشارکت در توسعه عمران و اکتشاف گواشیر و مشارکت در افزایش سرمایه  -                                                                                                                   

 شرکت توسعه معدن و صنایع مس جانجا                                                                                                      :سایت سیرجان

 سرمایه گذاری در شرکت مهرگان توسعه مکران  -                                      اجرای کارخانه بازیابی آب و مدیریت باطله خطوط کنسانتره  -

 2اجرای مجموعه ساختمان های جنبی شماره  -                                                          اصلاح کیفی و کمی کارخانه های کنسانتره  -

 سرمایه گذاری در مجتمع لاستیک ارگ کرمان  -                            (WWTP)اجرای خط انتقال آب داخل سایت و تصفیه خانه مرکزی -

 سرمایه گذاری در شرکت مدیریت اکتشافات منابع معدنی پایا  -                                          (IPCC)استقرار سیستم حمل پیوسته باطله های معدنی -

 مشارکت در خط انتقال آب دریای عمان )چابهار( به سیستان و بلوچستان   -                                                                        نوسازی و بهسازی ناوگان معدن -

 استقرار سیستم های اعلام و اطفاء حریق  -

 اجرای شانتینگ یارد ریلی و سیستم بارگیری ریلی و کامیونی -

 خرید، نصب و راه اندازی سیستم رادار پایش آنلاین دیواره معدن -

 برق رسانی به پیت معدن و تامین پست های موبایل رینگ معدن  -

 اجرای سیستم غبارگیرهای ناحیه ای سنگ شکنی و کارخانه گندله سازی -

 

 ارزش های سازمانی: 

 مشتری مداری -1

 تعالی و بهبود مستمر  -2

 توسعه پایدار -3

 کار ایمن، یادگیری و خلاقیت   -4
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 شاخص های عملکرد: -7-2

 درصد تحقق  شاخص های عملکرد 

 %101 نسبت تولید محصولات به برنامه)کلوخه( 

 %103 (دانه بندینسبت تولید محصولات به برنامه)

 %107 نسبت تولید محصولات به برنامه)کنسانتره( 

 %103 برنامه)گندله( نسبت تولید محصولات به 

 

 فهرست طرح های عمده در دست اجرا:  -2-8

 اهم پروژه های جاری 

 جایگاه در زنجیره ارزش صنعت  عنوان پروژه  ردیف

برآورد مخار   

 تکمیل  

30 /09 /1403 

مخار  انباشته   

30 /09 /1403 

مخار  

انباشته  

30 /09 /1402 

میزان 

پیشرفت تا 

30 /09 /1403 

زمان بهره 

 برداری

1 
 3.4احیاء آهن اسفنجی 

 میلیون تنی بردسیر  

ایجاد اشتغال، ارزش افزوده بسیاری بالایی نیز نصیب 

تولیدکنندگان خواهد کرد. افزایش رو به رشد تولید فولاد 

در کشور نیاز روز افزون واحدهای احیای مستقیم را هرچه 

بیشر نمایان می کند. شرکت گهر زمین نیز در این راستا  

 نموده است.   3.4تصمیم به احداث خط احیاء آهن اسفنجی 

507,686,71  89,147,026 33،133،268 %64  1404/08/01 

2 
زیر ساخت های پروژه 

 بردسیر 
638،275،3 - تکمیل جهت قابلیت بهره برداری پروژه   - %64  1404/05 

3 
آبگیری از باطله های  

 خطوط کنسانتره 
624،478،7 7,226,406 صرقه جویی در مصرف آب -محیط زیست  5،200،828 %86  1403اسفند  

4 
اکتشاف پهنه معدنی جبال  

 بارز
 1404شهریور  %87 82،663 1,064,934 4,198,416 معدنی 

5 
نصب غبارگیرهای ناحیه  

 خردایش و گندله سازی 
190،674 632,810 جمع آوری غبارها -محیط زیست  1403اسفند  80% 298،586 

6 
نیمه صنعتی  ساختمان های 

 و اداری سیرجان 
693,790,2 پیش نیاز ها و زیر ساخت بهره برداری از معدن کارخانجات   241،432،3  1404خرداد  45% 1،676،203 

7 
رینگ برق رسانی معدن 

 گهر زمین 
198،010،3 2،814،964 تامین برق مورد نیاز معدن گهر زمین  499،508،2  %65  1404اسفند  

8 
اکتشاف پهنه نوار  شناسایی 

 مرزی زاهدان 
 %8   5،000 150,000 معدنی 

مجموع چند  

 قرارداد 

9 
عملیات حفاری جاده سازی  

 معدن لار شمالی زاهدان 
000835, معدنی   457،848  - 21% 

مجموع چند  

 قرارداد 

 1404شهریور  %80 935،271 1,499380 214,452 زیر ساخت کارخانه آهن اسفنجی  گاز بردسیر  10

11 
پروژه آبرسانی قطاربنه و  

 عین البقر
- 33،289 528,675 847،000،2  0.98% 0 

278،681،2 3,255,124 100,265 - سایر  12    0 

155,836,88 جمع   115,395,973 443،517،48      
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 : توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید -9-2

 به شرح خیل می باشد:  و بازارهای جدید محصولات شرکت دارای برنامه توسعه 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان پروژه  ردیف 
جایگاه در زنجیره ی ارزش  

 صنعت 

برآورد میزان   

سرمایه گذاری مورد  

 نیاز

برآورد میزان   

سرمایه گذاری  

 مورد نیاز 
زمان آغاز 

 پروژه 

زمان 

بهره 

 برداری

 توضیحات

 یورو(  -)ارزی ( میلیون ریال)

 165،000،000 99،853،000 زنجیره تولید  -فولادی  میلیون تنی  1.5ذوب،ریخته گری و نرد گرم  1
اردیبهشت  

1403 

شهریور 

1406 
0 

 0 1405 1403 0 13،100،000 اصلاح کیفی و کمی تولید گندله  اصلاح کیفی و کمی کارخانه گندله سازی  2

 0 1406 1403 397,923,077 2,430,000 توسعه معادن سیستان  های توسعه معادن سیستان پروژه  3

 0 1409 1403 60,000,000 0 رفت یج  بارز جبال ( بارز جبال) معادن توسعه و اکتشافات تیریمد 4

 0 1406   1404 60,000,000  گندله  دیتول  یکم و یف یک اصلاح رجان یس یساز گندله کارخانه یکم و یف یک اصلاح 5

6 
  کنسانتره یها کارخانه یکم و یف یک اصلاح

 رجان یس

  دیتول  یکم و یف یک اصلاح

 کنسانتره 
 

100,000,000 

 
1403 1406 0 

 0 1407 1404 236,000,000 2,720,000 برق  نیتام- یساخت ریز ( ریبردس )  یبی ترک کلیس روگاهین یها رساختیز 7

8 
 1 ستمیس -IPCC یمعدن  مواد وستهیپ حمل پروژه

 ( یینها رقم( )دریاسپر) 
 0 1406 1403 15,000,000  د یتول روند یوستگیپ - یمعدن

9 

) 1 ستمیس -IPCC یمعدن  مواد وستهیپ حمل پروژه

  یبی تقر رقم و نرفته مناقصه به هنوز( )شکن سنگ

 (است

 0 1406 1403 30,000,000  د یتول روند یوستگیپ - یمعدن

آتی  یپروژه هااهم   
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 رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده:  -  10-2

یا روش های جدید حسابداری بوده همچنین  شرکت فاقد موارد قابل گزارش شامل تغییر در برآورد و    1403ماه    آذر  30مالی منتهی به    سالدر  

 شرکت دارایی های خود را تجدید ارزیابی ننموده است. 

 سیاست های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن:  -11-2

 :یحاکمیت شرکت  بابت رعایت دستورالعملگزارش اقدامات شرکت 
سازمان بورس اوراق بهادار، فعالیت انجام شده و فعالیت های در حال برنامه    مصوبدر راستای رعایت مفاد دستور العمل حاکمیت شرکتی  

 ریزی به شرح جدول ذیل می باشد: 

شماره ماده 

 دستور العمل  
 اقدامات  

 4ماده 
                                                    لی را دارا بوده و اقرار نامه ذیربط به کمیته انتصابات ارائه شده است.                                                          اعضای هیات مدیره و مدیر عامل شرکت مشخصات و ضوابط مندرج در دستور العمل انجام شده توسط شرکت شامل مدارک تحصیلی ،سوابق و تجارب قب 

 ( این ماده رعایت شده است.  2آخرین ترکیب اعضای هیات مدیره شرکت در حال حاضر دارای اکثریت عضو غیر موظف )موضوع تبصره یک ( می باشند و همچنین مفاد تبصره ) 

 تهیه و ابلاغ منشور اخلاقی کارکنان در سطح شرکت انجام شده است.  5ماده 

 6ماده 

 اطلاع رسانی عمومی مجامع و برگزاری مجامع بصورت حضوری و انلاین  

 افشای عمده اطلاعات با اهمیت و به موقع در سامانه کدال  

 ماه    8ماه و سهامداران حقوقی کمتر از   4پرداخت عمده سود سهام سهامداران حقیقی کمتر از 

 7ماده 

 ( و تبصره آن شامل افشای معاملات با اشخاص وابسته در صورت های مالی .7عمده اقدامات شرکت در خصوص ماده ) 

 گزارش ماهیانه به هیات مدیره. بررسی و تایید معاملات شرکت توسط کمیسیون معاملات و ارائه 

 بررسی معاملات با اشخاص وابسته توسط کمیته حسابرسی، و تنظیم صورتجلسه مربوطه در کمیته. 

 8ماده 
 واحد حسابرسی داخلی زیر نظر هیئت مدیره تشکیل شده است.

 داخلی ارائه میگردد.گزارش کنترل های داخلی به هیات مدیره شرکت در هر سه ماه توسط واحد حسابرس 

 گزارش کنترلهای داخلی پس از تایید هیات مدیره در سامانه کدال افشا می گردد .   9ماده 

 11ماده 
 استقرار نظام پیشنهادات در شرکت در شرکت و امکان انجام ملاقات حضوری با مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت . 

 انتقادات و گزارش نقض قوانین وجود صندوق اخذ پیشنهادات ، 

 12ماده 

ازای هر جلسه مبلغ   به  1403/ 09/ 30حق حضور جلسات برای اعضای غیرموظف هیات مدیره برای سال مالی منتهی به  30/09/1402عملکرد سال مالی منتهی به  1402/ 26/12مورخ  بر اساس تصمیمات مجمع عمومی عادی سالیانه

جلسه در ماه قابل    2این مبلغ برای حداکثر    میلیون ریال تخصیص گردید  45،5و حق حضور اعضای کمیته های تخصیصی حاکمیت شرکتی برای برگذاری حداقل یک جلسه مبلغ    میلیون ریال به صورت ناخالص تعیین گردید  65

 میلیارد ریال به صورت ناخالص به  عنوان پاداش عملکرد هیات مدیره در وجه اعضای حقوقی هیات مدیره پرداخت گردید. 10همچنین مبلغ   پرداخت است.

 طرح طبقه بندی مشاغل شرکت می باشد. براساسنان حقوق و مزایای مدیر عامل و اعضای موظف هیات مدیره بر اساس مصوبات هیات مدیره و در چارچوب آئین نامه استخدامی و حقوق و مزایای کارک

 در موارد عمده ای رعایت شده است.  13ماده 

 .  انتخاب و تشکیل گردیده است، انتصابات، ریسک( زیر نظر هیات مدیره ی)حسابرسکمیته تخصصی هیات مدیره  14ماده 

 .در برنامه های آتی هیات مدیره لحاظ گردیده است  15ماده 

 اعضای هیات مدیره اقرارنامه مرتبط با آگاهی از الزامات قانونی و مسئولیت های خود را در زمان انتصاب ارائه نموده اند. 16ماده 

 ومیراه اندازی پرتال سهامداران و ارتباط موثر با سهامداران از طریق روشهای تلفن گویا، ایمیل و سامانه همراه بورس  و حضور در مجامع عم 17ماده 

 18ماده 
مدیره و  ت رئیس هیات مدیره ، مدیرعامل و سایر اعضای هیات مدیره ، نحوه تنظیم دستور جلسات هیاشرکت دارای منشور هیات مدیره بر اساس اساسنامه شرکت می باشد و الزامات مربوط به وظایف ، اختیارات و مسئولیت های 

 نحوه تصمیم گیری و تصویب آن به طور شفاف تعیین شده است.

 ب صورتجلسات هیات مدیره مدون و مستند گردیده است.مدیر عامل مجری مصوبات هیات مدیره بوده و گزارش عملکردی را به صورت مستمر ، شفاف و دقیق در اختیار هیات مدیره قرار می دهد و درقال 19ماده 

 22و   21و  20ماده 
برگزاری جلسات ،دستور جلسات ،مدارک مربوط به مصوبات و صورت مذاکرات هیات دبیر هیات مدیره توسط هیات مدیره )با پیشنهاد رئیس هیات مدیره (انتخاب شده است. تمامی مستندات مرتبط با هیات مدیره شامل دعوتنامه 

 مدیره از طریق دبیر خانه هیات مدیره ثبت و نگهداری می شود.

 23ماده 
ار شده طی سال و جلسات کمیته های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضای  جلسات هیات مدیره حداقل یک جلسه در هر ماه برگزار می شود و مستندات مرتبط با ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره ، جلسات برگز

 هیات مدیره در جلسات تهیه می شود. 

 مواد مندرج در مواد مذکور رعایت و مستند سازی می شود.   26و   25و   24ماده 

 مواد  مرتبط با نحوه تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رای سهامداران بر اساس قانون تجارت و اساسنامه رعایت می گردد. 27ماده 

 سهام شرکت اصلی در تملک هیچ یک از شرکت های فرعی و وابسته نمی باشد. 28ماده 

 29ماده 
زمان بندی پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در مواعد کلیه گزارش ها و اطلاعات از جمله صورت های مالی سالیانه ،گزارش تفسیری مدیریت ،گزارش فعالت هیات مدیره ، گزارش کنترل های داخلی ، 

 بورسی )کدال( و از طریق پایگاه اینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار داده می شود. مقرر ، طبق قوانین و مقررات در سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران 

 هر ساله پیش از برگزاری مجمع از حسابرس مستقل جهت حضور در مجمع دعوت کتبی بعمل می آید.  30ماده 

 لویت پرداخت سود سهامداران خرد پیش از مجمع افشاء می گردد.وبرنامه زمان بندی پرداخت سود سهامداران با ا 31ماده 

 در جلسات مجامع عمومی شرکت اعضای هیات مدیره و مدیر عامل و رئیس کمیته حسابرسی حضور دارند. 32ماده 

 34و   33ماده 
شود همچنین حق حضور اعضای غیر  تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی اتخاذ و در صورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه مذاکرات مجمع منعکس می  درمجمع عمومی صاحبان سهام، 

 دیره در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین می شود. موظف هیات مدیره، پاداش اعضای هیات مدیره و نحوه جبران خدمات اعضای هیات مدیره عضو کمیته های تخصصی هیات م 

 در جلسات مجامع عمومی صاحبان سهام ، فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیات مدیره فراهم می شود. 35ماده 

 در صورت نیاز به تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی مفاد این ماده رعایت خواهد شد.  36ماده 

 گزارش تفسیری در پایگاه اینترنی شرکت  و گزارش فعالیت هیات مدیره افشا می گردد  6-1و    5-1در بخش های   37مواد مندرج در ماده  38و   37ماده 

 ت افشا گردیده است. یدر بخش هفتم گزارش تفسیری مدیر 40و   39ماده 
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 حاکمیت شرکتی به شرح خیل است: سایر اقدامات هیات مدیره در خصوص دستور العمل  -11-2- 1

های کنترل و نظارتی باعنایت به گسترش سطح عملیات در سطح شرکت اصلی و راسای ایفای وظایف قانونی و نقش  هیأت مدیره شرکت در

بازنگری و تهیه چارچوب   1403گروه و با درک وارزیابی ازعوامل محیطی اثرگذار بر کسب و کار و تحلیل شرایط و نقاط قوت و ضعف در سال  

را با هدف ارزش آفرینی برای همه ذینفعان در دستورکار قرارداد، لذا در این رابطه نسبت به انعقاد قرارداد و از طریق برون سپاری،  راهبری  

های داخلی در سطح شرکت اصلی و گروه اقدام نموده اهداف اصلی  سازی و تقویت استقرار کنترلتنظیم، نظام نامه حاکمیت شرکتی و یکپارچه

اهداف  ای داخلی در سطح شرکت اصلی و گروه اقدام نموده  هسازی و تقویت استقرار کنترلنامه حاکمیت شرکتی و یکپارچهدر تدوین نظام 

های فرعی به منظور اعمال  اصلی در تدوین نظام نامه مذکور ایجاد چارچوبی منظم و منسجم در راستای راهبری مناسب شرکت اصلی و شرکت

ها و همچنین رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی و الزامات سازمان بورس اوراق بهادار بوده  به فرآیندها و فعالیت  های مناسب مدیریتیکنترل

افزا و هماهنگ و براساس ضوابط و مقررات همسان عمل  های تابعه به صورت همتعیین شده شرکت  هایی تا در چارچوب راهبردها و خط مش

اطلاعات و کار آمدسازی نظام نظارتی از  های تابعه و ساماندهی نحوه افشا و گردش  با شرکتبخشی به روابط شرکت اصلی نمایند. ضمناً انتظام

 باشد. نامه مذکور میدیگر اهداف تدوین نظام

مسئولیت های    ابی و پایش فرآیند ها و روابط واهداف و نهاد متولی ارزی  تعریف، نظام نامه حاکمیت شرکتی شامل  به تنظیم  1403تا پایان سال   -

 واحد های مسئول براساس نقش ها و کارکرد ها اقدام و عملیات استقرار و اجرای نظام مذکور در دست اقدام است .    گزارشگری

ارزیابی و  ضمناً   - ارزیابی، و روش ها وشاخص های  ارزیابی عملکرد شامل تعاریف ،اهداف،دامنه کاربرد،فرآیند  شیوه نامه 

همچنین مدل پیشنهادی ارزیابی هیئت مدیره به همراه مبانی ارزیابی عملکرد و چهارچوب مدل ارزیابی به همراه مستند  

و سایر اقدامات انجام    توسط مراجع تصمیم گیری شرکت می باشد سازی فرآیند مربوطه تدوین و در مرحله بررسی نهایی  

 باشد: شده به شرح ذیل می 

در راستای فرهنگ سازی عملیاتی نمودن نظام حاکمیت شرکتی در سطح شرکت اصلی و گروه نسبت به   -1-1-11-2 -

   برگزاری همایش مربوطه با حضور هیات مدیره و مدیران اجرایی شرکتهای گروه اقدام گردید . 

 تدوین نظام نامه ارزیابی عملکرد هیات مدیره در سطح شرکت اصلی و شرکتهای فرعی   -2-1-11-2 -

بین  ت  جلساری  زابرگ  -3-1-11-2 - ما  شرکتی  حاکمیت  نامه  نظام  تدوین  و  اجرا  فرآیند  خصوص  در  مشترک  جامع 

 واحد حسابرسی داخلی و مشاور ،حسابرس مستقل ، مدیرعامل

حضور و مشارکت در ارزیابی واحد حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی توسط ارزیاب مستقل تعیین شده    - 4-1-11-2 -

، همچنین اقدامات اجرایی در خصوص تدوین نظامنامه کنترل های داخلی و راهبری شرکتی از طریق سهامدار اصلیتوسط  

 برون سپاری.

با توجه به اعلام امتیاز حاکمیت شرکتی شرکتهای موجود در بازار فرابورس براساس اطلاعیه فرابورس ایران  -5-1-11-2 -

 . حاکمیت شرکتیحوزه رعایت در  100از  87،69کسب نموده 
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 سوابق مدیریتی و تجربی اعضای هیات مدیره:  -12-2

 

 کمیته های تخصصی هیات مدیره مطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی و اعضای آنها:   -2-12-1

 نام و نام خانوادگی اعضای کمیته  نام کمیته ردیف 

 فریدون رهنما رودپشتی)مستقل( -سید حسین سادات مدرسی )مستقل( -(رئیسآقایان:حسین توکلی) کمیته حسابرسی 1

 سلیمانی)دبیر کمیته(   )عضو مستقل(  سلیمیمحید -مجید علیدادی -)عضو مستقل( آقای علی حسینی -آقایان: محمد محیا پور کمیته انتصاب 2

 و امیر هامونی )مستقل( )مستقل(آقایان : سجاد کمالی پور)رئیس( مهدی نادری  کمیته ریسک  3

 
 ( نظام های مدیریت و بهبود استقرار یافته در شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین)سهامی عام  -12-2- 2

طراحی و جاری سازی ساختار مدیریت    الزامات سیستم مدیریت یکپارچه،: شرکت گهر زمین براساس  ساختار مدیریت فرآیندها  -2-12-2-1

آغاز نمود و کلیه فرآیندهای اجرایی و فرآیند های مورد نیاز را شناسایی و در قالب نقشه توالی و تعامل    1398فرآیند های کسب و کار را از سال  

مورد    APQCمبنای مدل    بر  1401ساختار فرآیند ها به تناسب توسعه فعالیتها و استراتژیهای شرکت مجددا در سال    فرآیندها طرح ریزی نمود.

تشریح کاملی از تعامل فرآیند ها در آن انجام شده   SIPOCکه براساس مدل   بازبینی قرار گرفت. کلیه فرآیند ها دارای شناسنامه فرآیندی می باشد

ق با دوره تعریف شده در شناسنامه ، کلیه فرآیند ها تحت کنترل مالکین  و برای فرآیند ها شاخص های پایش و اندازه گیری تعریف و مطاب  است

 فرآیند ها می باشند و هر گونه اقدام لازمه در صورت عدم تحقق اهداف فرآیندی، تعریف و اجرایی میگردد. 

 

نام و نام  

 خانوادگی  
 به نمایندگی از طرف  تاریخ انتصاب  تحصیلات  سمت   زمینه های سوابق کاری  سمت 

محمد جلال  

 مآب  

ف 
غیر موظ

 

 مدیر عامل شرکت طریق القدس 

 رئیس  هیئت مدیره   
مهتدسی   کارشناسی ارشد 

 معدن 
 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  1399/07/28

 عضو میز مشترک اقتصادی کشورهای حوزه بالکان 

 عضوهیئت مدیره شرکت ذغال سنگ کرمان

 عضو هیئت مدیره شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران 

 مدیر عامل شرکت معدنی و صنعتی گل گهر

محمد محیا 

 پور  

ف 
موظ

 

 مدیر عامل شرکت توسعه آهن و فولاد گلگهر 

  عضو    مدیر عامل و

 هیئت مدیره  
 1402/02/10 ی مدیریتدکتر

شرکت گروه مدیریت سرمایه گذاری  

 امید )سهامی عام( 

 معاونت بهره برداری شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 

 فولاد گل گهرعضو هیات مدیره شرکت توسعه آهن و 

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری و توسعه  گل گهر 

 عضو هیات مدیره شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر

 عضو هیات مدیره شرکت گهر روش 

   موظف  ان حامد دهقان
رئیس  هیئت  نایب 

 مدیره   
 گذاری سپه شرکت سرمایه  1403 ی مدیریت بازرگانی دکتر

حمیدرضا  

 سلماسی 

غیر 

 موظف 

 عضو هیأت مدیره فولاد کاوه جنوب  
 1404 مهندسی مواد  کارشناس عضو  هیئت مدیره 

بین اللملی توسعه صنایع و معادن  

 مشاور مدیرعامل هلدینگ صنعت و معدن غدیر  غدیر )سهامی  عام( 

 حسین توکلی  
غیر 

 موظف 

موظف(مدیر عامل و عضو هیات  عضو هیئت مدیره )غیر 

 مدیره پتروشیمی مهر

 عضو هیئت مدیره  
ارشد مهندسی   کارشناس

 فناوری اطلاعات
1402/10/05 

شرکت سرمایه گذاری توسعه معاون 

 فلزات )سهامی عام( 

تا   1401مشاور مدیر عامل شستان در حوزه بازرگانی )بهمن 

 ( 1402شهریور 

متین ایرانیان در حوزه بازرگانی  مشاور مدیر عامل شرکت 

 ( 1402تا شهریور  1401)بهمن 

  401مشاور سازمان اقتصادی ارتش در حوزه بازرگانی)بهمن  

 ( 402تا شهریور 

  1399مدیر عامل شرکت نوید ستاره تجارت کیش )فروردین 

 ( 1402تا شهریور 

 تجارت الماس عضو هیات مدیره غیر موظف شرکت ماهور  

بازرس قانونی و مشاور تجاری و تولیدی گروه شرکت های 

 ( 1396تا  1394یاس از سال) 
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 نظام های مدیریتی استقرار یافته   -12-2-2-2

 1398سال   ISO9001:2015  سیستم مدیریت کیفیت بر مبنای استاندارد

 1398سال   ISO 14001:2015 سیستم کنترل محیط زیست بر مبنای استاندارد 

 1398سال      ISO 45001:2018  مبنای استاندارد  سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی بر

 1400سال     ISO 17025:2017  سیستم مدیریت کیفیت آزمایشگاه بر مبنای استاندارد

 1401سال   ISO50001:2018  انرژی بر مبنای استانداردسیستم مدیریت  

 1402سال     ISO10002:2018  سیستم پیگیری شکایات مشتریان براساس استاندارد

 1402سال     ISO10004:2018  سیستم نظر سنجی از مشتریان براساس استاندارد

 1402سال   ISO10015:2019  سیستم مدیریت شایستگی کارکنان براساس استاندارد

 

 : برخی از موفقیت ها و دستاورد های اخیر شرکت -2-12-2-3

 1403در جایزه تعالی نگهداری و تعمیرات    1کسب تندیس بلورین درجه  

 1403کسب عنوان تعاونی برتر شرکت تعاونی مسکن گهر زمین سمنگان  

 1403دریافت تندیس برگزیده برند ملی اقتدار ملی  

 1403در بازار سرمایه    Aبورس از لحاظ ارزش بازار و کسب رتبه اعتباری بلند مدت    جایگاه نخست بازار فراکسب  

 1402و حسابرسی داخلی منطقه گل گهر  حسابرسی  کسب رتبه اول ارزیابی کمیته  

   1403مقاومتی  قتصاد  دریافت نشان درجه یک استانی ا

و سمینار های علمی حوزه معدن،    المللیمقاله علمی و پژوهشی توسط کارکنان شرکت گهر زمین در نشریات معتبر ملی و بین    50ثبت بیش از  

 آهن و فولاد

 1403  اینوماین  کسب رتبه نخست توسط آزمایشگاه و کنترل گهر زمین در جشنواره کشوری

 1403سازمان ایمیدرو    HSEکسب رتبه برتر در هفتمین دوره ممیزی  

 1403انتخاب به عنوان کارگر نمونه در سطح شهرستان و استان  

 1403کسب مقام نائب قهرمانی دو میدانی کارگران استان  

 1402واحد نمونه صنعتی استان کرمان  

 1402ستاره از جایزه تعالی سازمانی    3کسب تقدیر نامه  

 1402حسابداری و دنیای پر شتاب تغییرات در سال  تقدیر از شرکت گهر زمین در همایش تخصصی  

 1402کسب مقام برتر گهر زمین در بورس کالا در سال  

 1402کسب عنوان کارگر نمونه کشور توسط رئیس بخش دستگاهی واحد آزمایشگاه و کنترل کیفیت شرکت گهر زمین در سال  

 1402انتخاب به عنوان کارگر نمونه در سطح شهرستان و استان  

 1401کسب امتیاز برتر در جایزه بهره وری معادن و صنایع معدنی در سال  

 1401ابداع و طراحی  اسکرابر تمام اتومات دو تیغه جهت کالیبراسیون سیستم های نورین در سال  

 1401کسب تندیس زرین سرآمدی روابط عمومی در سال

 1401در سال  ستاره تعالی از جایزه تعالی ایمیدرو    2کسب تقدیر نامه  

 1401اخذ تندیس و لوح تقدیر نام دومین کنفرانس بین المللی برند سبز در سال  

 1401تقدیر وزیر آموزش و پرورش از اقدامات ارزنده گهر زمین در راستای توسعه علم و ارتقا دانش در سال

 1400در بین کلیه شرکتهای معدنی و صنعتی تابعه سازمان ایمیدرو در سال     HSE کسب رتبه عالی در ارزیابی عملکرد  

 1400اخذ استاندارد محصول برای گندله و کنسانتره از اداره استاندارد ایران در سال  

  دریافت نشان درجه یک ایمنی در بین شرکتهای بزرگ معدنی و صنعتی جنوب شرق کشور توسط اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان

1400 

 اختراع و ساخت دستگاه بیرون کشش نیل با همکاری دانشگاه تربیت مدرس و همچنین ساخت و راه اندازی بزرگترین واحد سنگ شکن در کشور 
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گهر 
زمین

کارکنان و منابع
انسانی

تامین 
نکنندگا

دولت

مشتریان

جامعه و 
نهادهای 
محلی

سهامداران

 
 پایداری شرکتی: ش گزار2--13

 
 اجتماعی مسئولیت حوزه در را خود عملکرد  و ها  برنامه گزارش که مفتخریم جامعه، قبال  در پذیر مسئولیت سازمان یک  عنوان به ما  -  

  .نماییم اعلام

 متعادل همراه بهی  رسودآو رشد راستمرا از اطمینان  معنی به آن دنبال به و پایدار تجارت داشتن معنی به اجتماعی، مسئولیت به توجه

 است  ن(ذینفعا دیگر و  کنندگان ن  تامی ن، کارکنا  ،مشتریان ن، سهامدارا)  ذینفعان منافع ندکر

 

 

 :است خیل  شرح  به خلاصه صورت  به خینفعان  قبال در شرکت وظایف 

 

 

 سهامداران  قبال در

 اختیار  در منابع  از  متناسب بازده و  عملکرد  طریق  از  سهامداران  ع و ارزش جهتفمنا افزایش - 

 آن  عملکرد  و شرکت وضعیت از  دقیق  و شفاف رسانی  اطلاع - 

 شفاف  گویی پاسخ  و  شرکت  اطلاعات به  دستیابی در عدالت  رعایت  - 

 کنندگان  تامین قبال در

 طرفین  تعهدات و انتظارات از  شفاف  و دقیق تعادل  - 

 انسانی منابع قبال در 

 .است  همکاران معنوی و مادی حقوق به مربوط  آنچه به نسبت  یابی  اطلاع در  انسانی منابع حقوق  رعایت  -   

 انسانی  منابع  به  کامل و  دقیق و موقع به شفاف  رسانی اطلاع - 

 مشتریان  قبال در

  بین ما  فی دادی قرار مفاد چارچوب در ها  خواسته و   انتظارات اساس  بر مشتریان های  نیاز تامین- 

  موثر مشاوره ارائه  و   کامل و  دقیق  رسانی اطلاع - 

 دولت  قبال در

 مصوب  مقررات  و قوانین چارچوب  در حاکمیتی های  دستگاه حقوق رعایت- 

  حاکمیتی های  دستگاه به  دقیق و  کامل  و  شفاف  رسانی اطلاع -  

  ذینفعان سایر و  شرکت  منافع حداکثری  تامین راستای در  حکومتی های نهاد  با موثر  و  سویه دو  تعامل  و  ارتباط -    

 محلی  جامعه قبال در

 افراد برای مستقیم غیر و مستقیم انتفاع ایجاد چارچوب در شرکت فعالیت و استقرار محل های نهاد و ها گروه  و جوامع منافع و حقوق رعایت- 

  منطقه انسانی منابع های ظرفیت از استفاده  - 

  شرکت فعالیت محل منطقه در محیطی زیست های دپیام کنترل، زیست محیط حفظ،  بهداشت ش،آموز ه،رفا سطوح ارتقای خصوص در اجتماعی  مسئولیت رعایت- 
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 :ایفای مسئولیت در قبال سایر خینفعانچگونگی کنترل و  
 

شرکت نسبت به شناسایی و تامین حقوق ذینفعان اصلی شامل شرکت ایمیدرو از طریق تامین و پرداخت حقوق مالکانه طبق قوانین اعلامی و  

نیازها و اولویت بندی آنها و در مورد  ذینفعان محیطی شامل جامعه و نهادهای محلی از طریق فرآیند مسئولیت اجتماعی و پس از شناسایی  

کارکنان و پرسنل از طریق فرآیند نظر سنجی و تعیین اولویت ها در چارچوب امکانات شرکت و مقررات جاری اقدام و توانمند سازی نیروی  

ی در برنامه های ایفای نقش و  انسانی شامل خانواده ها و ارائه تحصیلات اجتماعی و رفاهی به ابواب جمعی و کمک به سازمانها و جامعه محل

 کارکرد اجتماعی شرکت به صورت مستمر وجود داشته است. 

 

 فرآیند شناسایی خینفعان کلیدی و اکو سیستم:    -14-2

راهنماییهای مدل  شرکت به منظور شناسایی کلیه عوامل اثرگذار بر سازمان و مسیر استراتژیک آن، اقدام به تدوین اکوسیستم سازمان براساس  

  .اند   بدین منظور کلیه عوامل تاثیر گذار بر سازمان از محیط درون تا محیط بسیار دور در چهار لایه اصلی شناسایی شده  .تعالی نموده است

کلیه عوامل شناسایی شده در اکوسیستم توسط واحدهای مختلف سازمان رصد شده و هرگونه تاثیر این عوامل بر سازمان پس از شناسایی مورد  

مان  در ساز  تحلیل قرار گرفته و اقدامات مرتبط با این موارد در قالب برنامههای تحول، استراتژیها، اقدامات مرتبط با ریسکها یا تغییرات مورد نظر

 .اجرایی میگردد

ای  به منظور تعریف مناسب استراتژی و برنامهها براساس نیازها و انتظارات ذینفعان، رویکرد مدیریت ذینفعان براساس یادگیری از استاندارده 

 .مدیریتی و پس از آن مدلهای تعالی در شرکت تعریف گردید تا راهبردهای کلان مبتنی بر نیازها و انتظارات حال و آینده ذینفعان گردد

شرکت گهر زمین با استقرار رویکرد ارزیابی و تحلیل محیط کسب و کار، نسبت به شناسایی عوامل تاثیرگذار از محیط کلان بر سازمان اقدام  

 .مینماید

  کمیته استراتژیک کلیه فرصتها و تهدیدهای ناشی از محیط رقابتی سازمان را با بکارگیری الگوی پنج نیروی رقابتی پورتر شناسایی مینماید 

 . بازبینی بر روی فرصتها و تهدیدها به صورت سالیانه انجام میپذیرد  .و از آن در تدوین استراتژیها استفاده مینماید

اند که اطلاعات مرتبط با محیط درونی    اطلاعاتی، عملیاتی و مدیریتی بهگونهای طراحی و سازماندهی شده  هایدر شرکت گهر زمین نظام  

به طور مداوم توسط واحدهای مرتبط، گردآوری و تحلیل شده و از   ...شامل عملکرد فرآیندها، نتایج مالی و اقتصادی، فروش، منابع انسانی و

های تامینکنندگان کلیدی    تگیتوانمندیها و شایس  نتایج آنها برای شناسایی قوتها و ضعفها و بازنگری استراتژی و اهداف استفاده میشود

واحد مدیریت تامین به طور مداوم با ارزیابی    .توسط سازمان، ارزیابی و تحلیل شده و از نتایج آن در تدوین استراتژی و اهداف استفاده میشود

را در جهتشایستگیهای شرکت با آنها  استراتژیک  وتکمی  های مختلف، فرصتهای توسعه همکاریهای  توانمندیهای شرکت    ل  تقویت 

 جستجو میکند 
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 گزارش وضعیت انرژی شرکت: -152-

 :جدول انرژی به تفکیک خطوط و دلایل تغییر  -15-1-2

 
 ی مصرف  یاطلاعات انرژ -

 

 
 

 :باشد یم  ریسال قبل به شرح جدول ز یبا دوره مال سهی برق/ آ ( در مقا / یعی)گاز طب یمصرف   یانرژ یا سهیاطلاعات مقا

 

 اقدامات کنترلی و اصلاحی در حوزه مدیریت انرژی مصرفی: - 2- 15-2
، تدوین و ارائه راهکارهای  تشکیل کمیته انرژی در راستای اهداف اصلی عملیاتی و زیست محیطی شرکت با دیدگاه شناسایی و حل مساله  -

 عملی در حوزه مصرف انرژی  

 خربد برق سبز از بورس انرژی در زمان پیک بار    -

 کیلو وات مستقل جهت تغذیه الکتروپمپ های پست معدن  33احداث خط    -

 در کارخانجات کنسانتره و گندله     ISO 50001استقرار سیستم    -

لاب شهرستان سیرجان و ارتقای عملکرد  ضبرنامه های عملیاتی آتی شرکت در تامین آب پایدار شامل خرید آب ناشی از پساب تصفیه شده فا

 و عملیاتی نمودن پروژه های افزایش ظرفیت آب بازیافتی.  سیستم تصفیه آب کارخانه گندله سازی

 
 
 

 
 

 واحد  شرح  محصول  
میانگین مصرف بر 

 1403تن سال 

مصرف انرژی سال 

به  مالی منتهی 

30/09/1403 

میانگین مصرف بر 

 1402تن سال 

مصرف انرژی سال مالی  

 30/09/1402منتهی به 

درصد تغییر  

 )کاهش (افزایش 

 گندله 

046,36642, 8.2 46,729,478 7.61 متر مکعب  گاز مصرفی   (7) 

                      0.025 مگاوات ساعت  برق مصرفی 
157,450  

0،024 
                    

125,034  . 

                       0،04 متر مکعب  آب مصرفی 
266,906  

0،061 
                    

311,521  
(29) 

 کنسانتره 

 1خط 

 برق مصرفی 
                        0،028/7 مگاوات ساعت 

78,885  
0،031 

                      
77,430  

(7) 

 2خط 

 برق مصرفی 
                        0،027 مگاوات ساعت 

70,788  
0،029 

                      
67,894  

(7) 

 3خط 

 برق مصرفی 
                        0،027 مگاوات ساعت 

73,461  
0،029 

                      
71,369  

(5) 

 1خط 

 آب مصرقی 
                   0،63 متر مکعب 

1,718,132  
0،61                  

1,497,386  
3  

 2خط 

 آب مصرفی 
                    0،67 متر مکعب 

1,712,630  
0،62 

                 
1,455,822  

6  

 3خط 

 آب مصرفی 
                   0،65 متر مکعب 

1,753,795  
0.6 

                 
1,620,723  

0  

                        0،014 مگاوات ساعت  برق مصرفی  سنگ آهن دانه بندی
17,073  

0،001 
                      

16,134  
(8) 
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 وضعیت زیست محیطی:   -2-16

نجام شده جهت کنترل پیامد های زیست محیطی حاصل از فعالیت عملیاتی شرکت که اجرایی شده است به  ااقدامات  - 1-16-2

 شرح ذیل است

 خروجی دودکش های کارخانه گندله سازی و خروج از لیست صنایع آلاینده  PMو NOX- SO2کاهش میزان انتشار گاز های -1

زهاب معدن و تطبیق  CL-SO4-TDSبرگزاری جلسات متعدد کارشناسی با سازمان حفاظت و اصلاح پارامتر های اندازه گیری شامل   -2

 با منبع پذیرنده براساس استاندارد های سازمان حفاظت محیط زیست و خروج از فهرست صنایع آلاینده 

 عدم قرارگیری در فهرست صنایع آلاینده در حوزه خاک مطابق با آزمایشات سازمان حفاظت محیط زیست  -3

 پاییز  -تابستان  - کیفیت هوا آب و خاک براساس الزامات سازمان حفاظت محیط زیست در فصول بهارانجام مستمر آزمایشات  -4

 ی دودکش گندله ساز ن ییدر پا  کیرسوب دهنده الکترواستات ستمیس نصب  -5

 جهت بهبود عملکرد آلات در حوزه معدن  ن یهوشمند ماش یو نگهدار ریتعم ستمیس  جادی ا-6

 درصد  25 زان یآلات حوزه معدن به م ن یناوگان ماش  ینوساز -7

  یو کارخانه گندله ساز یسنگ شکن یها هیناح ریغبارگ  یها ستمیس  یو راه انداز نصب  -8

  مترمکعب 270فاضلاب با حجم روزانه  هیتصف ج یپک یها ستمینصب س -9

 از طریق احداث کانال  زهاب معدن  تیر یمد  -10

 طرح مطالعاتی مدیریت زهاب معدن با دانشگاه شیراز  -11

 ( آب خطوط کنسانتره  یاب یزهاب سد باطله )احداث کارخانه باز   تیر یمد  -12

 با تصفیه خانه مرکزی سیرجان   تی سا ی فاضلاب ها ه یتخل یبان یانعقاد قرارداد جهت پشت -13

 سبز  یفاضلاب جهت مصرف در فضا هیتصف ی ها جیپک ستمیآب از س یبازچرخان -14

 کاهش آلودگی صوتی ایجاد سیستم تعمیرات و نگهداری ماشین آلات جهت  - 15

 خرید تجهیزات مدرن با کمترین میزان آلودگی صوتی -16

 محصور کردن منابع صدا )نصب اتاقک عایق صوت بر روی منابع ثابت )دیزل ژنراتور((  -17

 استفاده از نرم افزارهای شبیه ساز آلودگی صوتی جهت تهیه نقشه های پراکنش آلودگی صوتی  -18

 تدوین طرح مطالعات جامع آلودگی صوتی ) شروع مطالعات(  -19

 خاک(   ی)پارامترها  یستیزطی مح یهاندهیآلا ی دوره ا ی ریگاندازه-20

 مناسب(  یو زهکش یبند ب یکف، ش ی بند ق یو عا  یزی مخازن سوخت )بتن ر یمحل نگهدار یسامانده-21

 استقرار پیمانکار واجد صلاحیت جمع آوری و امحا پسماند  -22

 اری جهت تخلیه پسماند ها در سایت مورد تایید سازمان محیط زیست دشهرتفاهم نامه با  -23

 ماندها سمکان یابی استقرار تجهیزات مکانیزه جمع آوری پ -24               

 ایجاد تفاهم نامه مدیریت پسماند های ویژه بیمارستانی و تحویل پسماند به دانشگاه علوم پزشکی  -25
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 :در راستای اخذ مجوز از مراجع ذیربط و انتخاب پیمانکار یا مشاور به شرح ذیل استاقدامات انجام شده    -16-2-2

تن، یک  میلیون  ¾پروژه های بردسیر )دو واحد مگامدول آهن اسفنجی به ظرفیت  (ELA)اخذ مجوز ارزیابی اثرات محیط زیستی  -1

 میلیون تن(  3میلیون تن و یک واحد ذوب و ریخته گری به ظرفیت  2.5واحد گندله سازی به ظرفیت 

 پیگیری فنی اخذ مجوز توسعه شرکت در ضلع جنوبی منطقه بهرام گور شامل: -2

 طرح موضوع در کمیته تعامل وزارت صمت و سازمان حفاظت محیط زیست -1-2

 برگزاری جلسه با معاون طبیعی و تنوع زیستی سازمان حفاظت محیط زیست-2-2

 منطقه بهرام گور از سازمان حفاظت محیط زیست و سازمان ایمیدرو جهت اخذ مجوز اخذ تاییدیه نقشه های -3-2

 اخذ تاییدیه وزارت صمت  -4-2

 در دستور کار شورای عالی محیط زیست  -5-2

 سایت سیرجان (WWTP) اخذ تاییدیه برگزاری مناقصه عمومی انتخاب پیمانکار احداث تصفیه خانه مرکزی فاضلاب بهداشتی  -3

 انتخاب پیمانکار ذیصلاح بهره برداری پکیج های تصفیه فاضلاب بهداشتی   -4

 اخذ تاییدیه برگزاری مناقصه عمومی انتخاب پیمانکار جهت اجرا و نصب سیستم های پایش آنلاین دودکش های کارخانه گندله سازی  -5

 ذیصلاح اجرا و نصب سیستم های پایش آنلاین دودکش های کارخانه گندله ساز تهیه اسناد جهت انتخاب پیمانکار  -6

 اصلاح پارامتر های اندازه گیری خوداظهاری های فصلی براساس شیوه نامه های ابلاغی سازمان حفاظت محیط زیست   -7

 گیاه و غبار  ،رسوب  ،آب ،تحلیل مطالعات جامع آلودگی عناصر بالقوه سمناک در خاک -8

نیروگاه سیکل ترکیبی بردسیر جهت ارسال به سازمان حفاظت محیط زیست شامل مدل سازی با نرم افزار    ELAتهیه طرح اولیه  -9

AERMOD اثرات تمهیدات و مطالعات فنی طرح 

 

 گزارش اقدامات انجام یافته در حوزه ایمنی محیط کار و پرسنل    -2- 17

گیری مشروحه ذیل اقدام و در این  در راستای هدف اتستراتژیک )ایجاد محیط کار ایمن و سالم( با تعیین شاخص و معیارهای اندازه 

 . است شده اقدام ذیل عملیاتی های وده هدف برای هر شاخص، نسبت به تدوین برنامهدخصوص با تعیین مح 

 ای ماشین آلات  عقد قرارداد جهت بازرسی فنی دوره -

 ها  پیگیری اخذ گواهی سلامت آسانسور بالابرو جرثقیل -

 پیگیری ارت سنجی ماشین آلات و تجهیزات   -

 اصلاح هندسی مسیرها و معابر  -

 پیگیری نیازسنجی و تکمیل نمودار ایمنی پیمانکاران مجتمع   -

 بهداری در مجتمع  3ساخت و تجهیز پایگاه شماره  -

   انعقاد قرارداد جدید خدمات سلامت تغذیه پرسنل -

 گیری عوامل زیان آور محیط کار اجرای برنامه سالانه پایش و اندازه -
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 قانون هوای پاک   - 2- 18

   :اقدامات شرکت در راستای الزامات قانون مزبور به شرح زیر است

 اندازه گیری های فصلی گازهای خروجی دودکش  -

 اندازه گیری های فصلی ذرات خروجی دودکش -

 اندازه گیری فصلی گازهای خروجی منابع متحرک  -

 طرح جامع مطالعات کاهش آلودگی هوا از منابع ثابت  -

 پیگیری نصب و راه اندازی غبارگیرهای ناحیه سنگ شکن  -

 

 گزارش عملکرد اجتماعی:-19-2

 . رویکردهای اصلی اقتصادی، محیط زیستی و اجتماعی سند مسئولیت اجتماعی1

 دستورالعمل مجمع برای شیوه هزینه بودجه مسئولیت اجتماعی. 2

 های مطالعه ذینفعان   سنجی بر اساس یافته. اولویت3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اقتصادی 
 محیط زیستی

   اجتماعی

 عملکرد اقتصادی و قانونی   -

توسعه و توانمندسازی اقتصاد  -

 محلی 

 تأثیرات غیرمستقیم اقتصادی -

رفتارهای ضد  مبارزه با فساد،  -

 رقابتی 

استخدام و توجه به شرایط و قوانین   -

 کاری 

 آموزش، یادگیری و روابط با کارکنان   -

 سلامت، ایمنی، گوناگونی، فرصت برابر و     -

 عدم تبعیض      

 توجه به حقوق افراد بومی و نهادهای  -

 اجتماعی و محلی     

 خرید مسئولانه   -

 مشتریان حریم خصوصی   -

 توجه به فرهن  اجتماعی و مسائل   -

 اقتصادی     

 حمایت از شهرها و جوامع پایدار -

 محیطی  زیست  تنوع   -

تامین و مصرف مسئولانه    -

 مواد، آ  و 

 انرژی       

 مدیریت فاضلا  و پسماند  -

گازهای  جلوگیری از انتشار  -

 آلاینده و مخر  

تقویت فرهن  محیط    -

 زیست در خینفعان 
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 بر سه رویکرداصلی تمرکز کرد:    1403ازمیان رویکردهای سیاستی تدوین شده، شرکت گهرزمین درسال   -19-2- 1

 کاهش نابرابری آموزشی در مناطق کم برخوردار )تربیت نیروی انسانی( 

 کنندگان محلی()کاهش بارتقاضای اشتغال از شرکت و تقویت تأمینتقویت اقتصاد محلی  

 توسعه زیر ساخت شهر )توسعه متوازن(

 ها مبتنی بر نیاز ذینعفان اصلی و پس از بررسی میدانی، طراحی و اجرا شده اند. *هریک ازاین پروژه

های شهری نقش مشارکت کننده داشته و انتخاب نوع پروژه بر عهده کمیته  توسعه زیر ساختهای  *شرکت در اجرای بخشی از پروژه

 گهر بوده است.   راهبردی منطقه گل

 

 های اجتماعیتیمسئول  های هزینه گزارش پرداخت 

 

 مبلغ )ریال(  شرح  ردیف

مساعدت و کمک تأمین لوازم و تجهیزات دامپزشکی و بهسازی مسیر دهکده گردشگری گهر پارک   1

 طبق مصوبات کمیته منطقه گل گهر  

110,000,000,000 

 95,000,000,000 مساعدت در خصوص تأمین اقلام ستاد مرکزی اربعین و زائر سراها  2

 60,000,000,000 توران بهسازی و تجهیز مرکز تکثیر یوزپلنگ منطقه   3

 60,027,520,000 مساعدت به آزادی زندانیان جرائم غیر عمد و فعالیت فرهنگی زندانیان  4

 226,500,000,000 پرداخت از محل مصوبه مسئولیت اجتماعی منطقه گل گهر   5

 104,572,469,000 مساجد ها، مؤسسات خیریه و مجموعه فرهنگی و  تکمیل و بازسازی مقبره شهدا، امام زاده 6

 20,000,000,000 تکمیل مرکز درمانی و حمایتی معتادین متجاهر استان کرمان  7

 12,500,000,000 کمک به بیمارستان امام رضا )ع( سیرجان  8

 14,000,000,000 مساعدت در تعمیر و تجهیز سالن آمفی تاتر فردوسی کرمان  9

 15,000,000,000 بنیاد امور شهید استان کرمان خرید تجهیزات پزشکی و درمانی   10

 83,680,000,000 های فرهنگی بسیج و سپاه استان کرمان کمک و مساعدت به فعالیت 11

 20,037,520,000 ها براساس ابلاغ نهاد ریاست جمهوری  امدادرسانی به دستگاه 12

 15,000,000,000 های اعتکاف مساعدت جهت پرداخت هزینه  13

 13,000,000,000 تکریم خانواده معظم شهدا  14

 8,805,000,000 تأمین سبد کالای افراد نیازمند  15

 5,000,000,000 تکمیل پروژه ساخت مدرسه  16

 4,000,000,000 موزه دفاع مقدس کرمان  17

 183,958,675,466 سایر اقلام 18

 996,071,184,466 جمع 
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 اهم اقدامات انجام شده در مدیریت توسعه سرمایه انسانی  - 2- 20

 اجرای پروژه مدیریت استعداد  -

 اجرای پروژه تحلیل گری منابع انسانی -

 34000عقد قرارداد عارضه یابی و آسیب شناسی مدیریت منابع انسانی براساس مدل استاندارد   -

 برگزاری کانون استعداد یابی و توسعه شایستگی ها ویژه مدیران و سرپرستان -

 بررسی و پیگیری شکایات و درخواستهای کارگری  -

 پیگیری پرداخت و همسان سازی حقوق و مزایا در شرکت های پیمانکار  -

 بررسی طرح طبقه بندی مشاغل در شرکتهای پیمانکار  -

 برگزاری کلاس های آموزشی برنامه ریزی شده جهت ارتقا شایستگی کارکنان و مدیران  -

خصصی و استراتژیک جهت فراهم آوردن زمینه های افزایش بهره وری و  تجهت دهی برنامه های آموزشی به سوی دوره های   -

 توسعه شایستگی های تخصصی 

 برگزاری کلاس های آموزشی کنکور در جنوب استان در راستای ایفای مسئولیت های اجتماعی  -

 های آینده سازمان  یت  فولاد سازی جهت انطباق با قابل و اجرای آموزش فرآیند احیا و  برنامه ریزی   -

 تهیه برنامه بهبود تعالی سازمانی  -

 اجرای طرح کوچینگ ویژه مدیران جهت ارتقا سبک رهبری  -

 برگزاری سمینار و همایش ویژه خانواده پرسنل جهت افزایش دلبستگی کارکنان   -

توانمندی سازی کارآفرینانه جوانان منتخب استان با اجرای طرح آرمان برتر در شهرستان بردسیر در راستای ایفای مسئولیت های   -

 اجتماعی 

 اجرای پروژه ارزیابی فرهنگ سازمانی  -

 اجرای پروژه سبک رهبری مدیران سازمان  -

  ISO10015:2019پیاده سازی و استقرار استاندارد آموزشی   -

 34000استقرار نرم افزار مدیریت عملکرد کارکنان سیمرغ   -
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 بهداشتی و آموزشی کارکنان   –گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزای  سطح رفاهی  -21-2

 رفاهی:   -2-21-1

پس از تجدید نظر ابلاغ گردیده و اهداف    1403از ابتدای سال    کــه   اســت   رفــاهی   واحــد رفــاه و خــدمات، شــیوه نامــه   مشــی   خــط 

 گردیـــده و بـــه   کارکنـــان تـــدوین   کـــار و زنـــدگی  و تــوازن بــین  ، جبــران خــدمت هداشــتگن  در جهــت   و چشم انداز آن

 .اجرا در آمده است   به  صورت کامل  ، بهشیوه نامه   شده در بندهای   تعیین  های   و در زمان ها و یا موقعیت   صـــورت مـــداوم پیگیـــری 

 ورزشــی ســفر، امــاکن  هــای هزینــه هــا، کمــک مناســبت شــده جهــت در نظــر گرفتــه هــای هزینــه هــدایا و کمــک ابــریبر

 .است   رفاهی  شیوه نامه   اصلی  های   درمان از سیاست   ت تکمیل خدماو  

 نفر  65افتتاح و راه اندازی مهدکودک با ظرفیت  

از    حمایـــت   ازدواج کارپـــذیر، هدیـــه   ســـفر، هدیـــه   هزینـــه   کمـــک   قبیـــل  از  گردیـــده بـــا گنجانـــدن مـــواردی   ـــعی س

 شود.  توجه   فرزندان تحصیلی  ارتقـــاء 

 اعطای وامها به پرسنل طبق ضوابط شیوه نامه 

 مجموعه آتی بازسازی کامل رستوران مجتمع )سالن هما( شامل تجهیزات و راه اندازی سالن چند منظوره و  

 تجهیز مهمانسرا در شهرهای دارای فعالیت عملیاتی

 روابط واحد همکاری با  مختلف  های مناسبت  در هایی جشن  و  ها همی دور ایشان خانواده و کارکنان نشاط و  شادابی افزایش راستای  در

 .  است  بوده آن  موارد آخرین  از (ع) علی حضرت میلاد  جشن  و یلدا شب جشن  که گردد می برگزار عمومی

 

 وضعیت نیروی انسانی 

 : آموزش -2-21-2

 1402نسبت به سال    1403جدول مقایسه ای وضعیت آموزش در سال  

 درصد تغییرات  1403 1402 عنوان 

 %(4) 239 249 تعداد دورهای آموزشی برگزار شده 

 %17 72,098 61،680 نفر ساعت دوره های آموزشی برگزار شده 

 %(2) %95 %97 برنامه های آموزش درصد تحقق  

 %10 108 98 سرانه آموزش 

 %2 79.2 77.46 اثر بخشی آموزش 
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 نیروی انسانی  -22-2

 طلاعات مربوط به وضعیت نیروی انسانی: ا - 22-2-1

 سرمایه انسانی و فکری:  -2-22-1-1

به    1403ماهه سال    12همچنین پرسنل و تحت پوشش پیمانکار، در دوره  وضعیت پرسنل شرکت اعم از پرسنل دارای رابطه قراردادی مستقیم و  

 باشد:شرح ذیل می

 آمار پرسنل به تفکیک مدرک تحصیلی و جنسیت  

 جمع  مرد زن شرح  ردیف

 14 13 1 زیر دیپلم  1

 94 93 1 دیپلم  2

 34 31 3 فوق دیپلم  3

 323 277 46 لیسانس  4

 196 173 23 فوق لیسانس  5

 7 7 - دکترا  6

 668 594 74 جمع                        

 

 

 

 باشد: وضعیت تحصیلات، کارکنان قراردادی به شرح خیل می   -2-22-2

درصد خانم هستند( که دلیل اصلی    11نفر معادل    74درصد آقا و تعداد    89نفر، معادل    594نفر کارمند قراردادی )تعداد    668از تعداد   -

 باشد.عملیاتی و معدنی شرکت میآن نوع فعالیت  

باشد، رده  کل پرسنل می  %68با عنایت به اطلاعات مذکور، نیروی انسانی شرکت به لحاظ میزان تحصیلات )لیسانس به بالا( که معادل   -

-های استقرار سیستمها و توانایی ریزی ارتقای ظرفیت سال( و سابقه کار در وضعیت مطلوبی در راستای امکان برنامه  40سنی )کمتر از  

 ها و ارتقای آن و جانشین پروری قرار دارد. ای ارزیابی مستمر، شناسایی تواناییه
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 ط: ها و روابریسک مصارف ، مهمترین منابع، -3

 :آن و تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان  ریسک ها-1-3

جهت شناسایی مناسب و اولویت گذاری ریسک های حاکم بر محیط عملیاتی شرکت و ارتباط آن با شرایط موثر بیرونی و داخلی نیاز به  -

 به شرح ذیل شناسایی شده است:    SWOTتحلیل محیط بیرونی و داخلی شرکت می باشد که عوامل اصلی مندرج در جدول  

 نقاط قوت: - 3- 1- 1

 ساختار سهامداری مستحکم   ⚫

 گهر  قرارگرفتن در منطقه گل  ⚫

 سودآور بودن و بالا بودن ارزش بازار شرکت  ⚫

 داشتن معدن با خخیره بالا و عیار مناسب  ⚫

 ضریب دسترسی بالای کارخانه ها  ⚫

 تامین پایدار آ   ⚫

 

 نقاط ضعف: - 3- 1- 2

 عدم توسعه زنجیره   •

   مورد استفاده در معدن  عمر بالا و مستهلک بودن ماشین آلات  •

 مورد استفاده در معدن  •

 پایین بودن تنوع سبد محصولات  •

 بلوغ پایین ساختارهای سیستمی و اطلاعاتی  •

 وجود تاثیرات نامطلو  زیست محیطی •

 فرصت ها: - 3-1-3

 تولید محصولات با ارزش افزوده بالا   امکان  ⚫

های پایانی زنجیره فولاد و  برداری اندک به ویژه در حلقه های ادغام و تملیک با توجه به ضریب بهره استفاده از فرصت  ⚫

 رویکرد شرکت در پالت استراتژی 

 وجود فرصت های سرمایه گذاری در اکتشاف و استخرا  از منابع معدنی در داخل و خار  از کشور  ⚫

 وجود فناوری های نوین استخرا   ⚫

 

 تهدیدها: -4-1-3

 ها به دلیل افزای  حق انتفاع  و افزای  مالیات  افزای  هزینه  ⚫

 تأمین پایدار انرژی    ⚫

 های انرژی  اصلاح قیمت حامل  ⚫

 های اقتصادی )رشد فزاینده نر  ارز، تورم و ...( نوسان  ⚫

 تحریم ها و مشکلات تامین تجهیزات استراتژیک و جذ  سرمایه  ⚫
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 بخ  عملیاتی، مالی و تجاری به شرح خیل طبقه بندی می شود. ریسک های شرکت در سه  - 3- 2

 ریسک های شناسایی شده و قابل افشا شرکت عمدتاٌ شامل موارد مشروحه خیل است: 

 

 ریسک های عملیاتی: - 3- 2- 1

 ریسک ناشی از تغییرات مقررات ابلاغی حاکمیتی در خصوص روش های فروش   -

 سازمان ایمیدرو ریسک افزایش نرخ حقوق مالکانه    -

 ریسک اعمال محدودیت در فرایند تولید ناشی از محدودیت های انرژی   -

 محدودیت در ظرفیت ناوگان حمل و نقل جاده ای و ریلی  -

 محدودیت در تامین ماشین آلات مورد نیاز معدن با توجه به تحریم های کشور  -

 

 ریسک های مالی:  - 3- 2- 2

 و اقدامات اصلاحی  ریسک تغییرات نرخ ارز و تاثیر در بهای تمام شده قطعات و لوازم یدکی و یا بهای تمام شده پروژه های توسعه ای    -

   از صادرات  ریسک نقدینگی از محل منابع داخلی و منابع ارزی ناشی-

   ریسک اعتباری ناشی از فروش و امکان عدم وصول مطالبات بدلیل عدم ایفای تعهدات قرارداد مشتریان  -

شرکت شود.فروش    یبرا   یمال  انیخود ناتوان باشد که منجر به ز  یتعهدات قرارداد  ی فایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا  یسکیبه ر  یاعتبار   سکیر

در    یداخل  دارانیاعقد قرارداد با خر  قی( از طرمتیق  نیی)مقدار و تعی بند  هیبر سهم  یوزارت صمت مبن  ی ها  استی محصولات را باتوجه به س

حسن انجام تعهدات طرف    یشده پس از بررس  یمعرف  یشرکت ها   یازها ی ن  نیگردد. تام  یشده است انجام م  یدولت الزام  یها   است ی س  یراستا 

 را کاهش دهد.   انیتعهدات توسط مشتر  یفایدر ا  یاز ناتوان   یناش  سکیتا ر  رد،یپذ  یصورت م  یکاف  قهیقرارداد به اخذ وث  یها

 

 ریسک های تجاری: - 3- 2- 3

 محدودیت در صادرات به دلیل تحریم های بین المللی  -

 محدودیت در صادرات محصول با توجه به سیاست های ابلاغی کشور  -

 جهانی قیمتهای کاهش از  ناشی  سود حاشیة  ریسک -
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 ریسک ها و عدم قطعیت های اصلی راهبردی: - 3- 3

شرکت در خصوص استقرار سیستم مدیریت ریسک اقدامات لازم را معمول و اعضای کمیته ریسک و منشور کمیته توسط هیات مدیره مصوب  

شناسایی اولیه و اولویت بندی  و اقدامات عملی از طریق استفاده از خدمات موسسات تخصصی ذیربط در جریان است.که متعاقبا نتایج حاصل از  

 و تدوین اقدمات کنترلی به کمیته ریسک ارائه خواهد شد. 

 با توجه به ریسک های اصلی راهبردی استراتژی مدیریت برای مقابله با کاهش ریسکها به شرح ذیل است. 

 شناسایی بازارهای جدید صادراتی در راستای کنترل ریسک انحصاری بودن خریدار  -

 شناسایی و ورود به بازارهای تولید سایر محصولات معدنی  -

 تمرکز شرکت بر تکمیل خطوط تولید کنسانتره و گندله در راستای تولید محصولات با ارزش افزوده  -

  تکمیل زنجیره ارزش شرکت از طریق شروع فعالیت عملیاتی جهت احداث کارخانه آهن اسفنجی و همچنین احداث کارخانجات نورد  -

های  گذاری در واحدهای جدید فولادی و فلزی در استانریزی سرمایهها در صنایع معدنی جدید و برنامهو همچنین توسعه فعالیت

 همجوار 

استفاده از ظرفیت بخش خصوصی جهت تولید قطعات وارداتی از طریق مهندسی معکوس و دانش فنی داخلی جهت کاهش اتکا و   -

 وابستگی به خارج کشور 

 وری نیروی انسانی از طریق استقرار سیستم های ارزیابی و جانشین پروری افزایش توانمندی و بهره   -

 پیگیری پروژه های در دست اجرا جهت تامین آب و انرژی پایدار مورد نیاز شرکت  -

پیگیری و مشارکت در مجموعه های مورد سرمایه گذاری در راستای تکمیل فرایند و ظرفیت تولید شرکت های سرمایه پذیر جهت   -

 .ایجاد تنوع در تولیدات و حضور در بازارهای مختلط
 

   :و اثرات ناشی از آن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت - 4-3

 گیرند: در دو دسته قرار می غالباً شرکت علیه مطروحه دعاوی -الف
 

با توجه به تخصصی   خواسته میزان گردد که معمولاً . حوادث حین کار: عموماً دعاوی مذکور از سوی پرسنل پیمانکاران مطرح می1

 شرکت  محکومیت بر مبنی قطعی صدور رای زمان تا فلذا گردد؛می  دادگستری رسمی نظریه کارشناس اخذ  به بودن موضوع موکول

  مطروحه   موارد  کلیه  است در  ذکر شایان. نیست  تقویم  شود( قابل می  مشخص  دادگستری  رسمی  کارشناس  نظریه  اخذ  نتیجه  در  )که

  شرکت دفاع   حقوق   از  امکان  حد  تا  و  مطرح  را  به نظریه  ایراد  موارد  شرکت  وکلای  و  کارشناسان  کارشناسی،  دریافت نظریه  پس از

 نمایند. می

وصول    برای  قانونی   راهکارهای   و   ابزارها   کلیه  از  وکلا   و   کارشناسان  همکاری   با   شرکت  نیز  قراردادها: در این خصوص  از  . دعاوی ناشی 2

باشد،  نماید؛ لازم به ذکر است تا صدور رای قطعی که بعضا منوط به اظهارنظر کارشناس میمی  استفاده  شرکت  احقاق حق  و  مطالبات

 باشد. تعیین بار مالی پرونده مقدور نمی
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 اهم دعاوی مفتوح له با علیه شرکت به شرح جداول ذیل می باشد: 
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 :اندازهاچشم نتایج عملیات و -4

 

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:-1-4

 عملکرد مالی شرکت:-

سال مالی منتهی به   شرح 

30 /09 /1403 

سال مالی منتهی به  

30 /09 /1402 

 درصد تغییرات 

 ( 6) 39% 33% نسبت سود ناخالص به درآمد عملیاتی 

 ( 6) 38% %32 نسبت سود عملیاتی به درآمد عملیاتی

 (8) %40 %32 درآمد عملیاتینسبت سود خالص به  

 

 باشد. ریال میمیلیون    142,934,771افزایش درآمد عملیاتی طی دوره مورد گزارش نسبت به سال مالی قبل  

، علیرغم استفاده مناسب از ظرفیت خط تولید کنسانتره و گندله و افزایش میزان تولید محصولات مذکور  1403ماهه سال مالی    12در دوره  

حاشیه سود ناخالص/ سود عملیاتی و سود خالص نسبت به سال قبل با کاهش همراه بوده است که دلیل اصلی آن افزایش نرخ حقوق  های  نسبت

 مقداری صادرات بوده است. ها و کاهش  های جاری ناشی از افزایش سطح عمومی قیمتمالکانه و افزایش هزینه
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 های مالی نسبت   -2-4

 1401/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 1403/ 09/ 30 فرمول محاسبه  نسبت ها  شرح 

 

 نقدینگی

 دارایی جاری/       نسبت جاری     

 بدهی جاری       

 

0.67 

0.86 1.1 

 دارایی آنی/  نسبت آنی       

 بدهی جاری 

 

0.51 
0.59 0.84 

 

 

 اهرمی 

 کل بدهی/ نسبت بدهی

 کل دارایی

0.66 0.61 0.67 

نسبت بدهی به  

حقوق صاحبان  

 سهام 

 کل بدهی/

حقوق صاحبان  

 سهام 

1.97 

 

 

1.50 2.1 

 

 

 

 

 

 

 سودآوری 

 

 بازده دارایی

 سود خالص/ 

 مجموع دارایی ها 

 

 

0.25 

 

0.38 

 

0.4 

 

بازده حقوق  

 صاحبان سهام 

 سود خالص/ 

حقوق صاحبان  

 سهام 

 

0.75 

 

0.94 

 

 

0.9 

 

حاشیه سود  

 ناخالص 

 سود ناخالص/ 

 فروش 

 

33% 

 

0.39 

 

0.4 

 

حاشیه سود  

 عملیاتی

 سود عملیاتی/ 

 فروش 

 

32% 

 

0.38 

 

0.4 

 

 حاشیه سود خالص  

 سود خالص/ 

 فروش 

 

32% 

 

0.4 

 

0.4 
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 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -3-4

 سود سهام پرداختنی: 

شرکت میزان سود تقسیمی ما بین سهام داران بابت عملکرد سال مالی منتهی    26/12/1402بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ  

میلیارد سهم یک   25ریال تعیین که با توجه تعداد سهام موجود در تاریخ مذکور به میزان  3,200به ازای هر سهم مبلغ  1402آذر ماه  30به 

با توجه به افزایش سرمایه در دست اقدام و آتی شرکت، بخش   یال تعیین شده استهزار میلیارد ر 80هزار ریالی جمع سود قابل تقسیم مبلغ 

و مابقی سود  ای از سود سهام مذکور از طریق انتقال به مطالبات سهامداران عمده و افزایش سرمایه از این محل در آینده تهاتر و تسویه  عمده 

   شده است.بر اساس برنامه زمان بندی و در زمان مقرر انجام    سهام پرداختنی

 

 افزای  سرمایه  -4-4

صاحبان سهام، از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی، سرمایه    09/1402/ 11العاده مورخ  براساس مصوبه مجمع عمومی فوق

تا تاریخ این گزارش موضوع نزد مرجع ثبت شرکتها و روزنامه  میلیارد ریال افزایش یافته که   75,000میلیارد ریال به  25,000شرکت از مبلغ 

هیئت مدیرة شرکت مبنی بر لزوم افزایش     1403/11/16مورخ  هگزارش توجیهی افزایش سرمایمضافاً، به موجب    .رسمی منتشر گردیده است

آورده  )  مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی, ریال از محلمیلیون     150,000,000ریال به مبلغمیلیون     75,000,000 سرمایه از مبلغ

تأمین مالی پروژه ها و     (  مشارکت در افزایش سرمایه شرکت های سرمایه پذیر،  الف( به منظور (نقدی با سلب حق تقدم از سهامداران فعلی

  ب ی منوط به موافقت سازمان بورس و اوراق بهادار و تصو  ادشدهی  هیسرما  شیاست انجام افزا  یهیبد  .ارائه می گردد شرکتافزایش شناوری سهم  

 باشد.   یفوق العاده م  یمجمع عموم

 کفایت ساختار سرمایه شرکت:تجزیه و تحلیل - 5-4

 30/09/1400 30/09/1401 30/09/1402 30/09/1403 نسبت

 438% 773% 336% 575% نسبت بدهی جاری به سرمایه  

 102% 209% 151% 189% نسبت بدهی جاری به حقوق مالکانه

 51% 67% 59% 64% هانسبت بدهی جاری به جمع دارایی 

 70% 94% 116% 149% جاری نسبت بدهی جاری به دارایی 

 

باشد، عمدتاً ناشی از  ها میهای مالی مذکور که بیانگر افزایش نسبت های بدهی جاری با سرمایه و حقوق مالکانه و داراییبا توجه به نسبت

باشد که با عملیاتی شدن پروژه  اقدام میای در دست  سرمایههای  دریافت تسهیلات بانکی و تأمین مالی اوراق اجاره در راستای تأمین مالی پروژه

های مالی داشته و مضافاً با عنایت به افزایش سرمایه در دست  نسبتفولاد در دست اجرا، از طریق افزایش درآمد و حاشیه سود، تأثیر مستقیم بر  

 د ها نیز اصلاح خواهد ش نسبتهای در دست اقدام عملیاتی و  پروژه،  اقدام شرکت و امکان تأمین مالی از محل مذکور، با هزینه کمتر
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 تحلیل حساسیت )مختص شرکتهای تولیدی(:  -6-4

  680,000  660,000  640,000  621,675  620,000  600,000  550,000 نرخ دلار)به ریال( 

 نرخ جهانی  

 دلار)تن( 
              

60.00  1,693  1,726  1,739  1,740  1,752  1,765  1,778  

65.00  1,723  1,758  1,772  1,774  1,787  1,801  1,815  

70.00  1,753  1,791  1,806  1,807  1,821  1,837  1,852  

75.00  1,783  1,824  1,840  1,841  1,856  1,873  1,889  

80.00  1,813  1,856  1,874  1,875  1,891  1,909  1,926  

85.00  1,843  1,889  1,908  1,909  1,926  1,945  1,963  

90.00  1,873  1,922  1,941  1,943  1,961  1,981  2,000  

95.00  1,903  1,955  1,975  1,977  1,996  2,017  2,037  

100.00  1,933  1,987  2,009  2,011  2,031  2,053  2,074  

115.00  2,023  2,085  2,110  2,113  2,136  2,161  2,186  

126.31  2,091  2,159  2,187  2,189  2,215  2,242  2,270  

120.00  2,053  2,118  2,144  2,146  2,170  2,197  2,223  

130.00  2,113  2,184  2,212  2,214  2,240  2,269  2,297  

140.00  2,173  2,249  2,280  2,282  2,310  2,341  2,371  

145.00  2,203  2,282  2,313  2,316  2,345  2,377  2,408  

148.60  2,224  2,305  2,338  2,340  2,370  2,403  2,435  

150.00  2,233  2,314  2,347  2,350  2,380  2,413  2,445  

155.00  2,263  2,347  2,381  2,384  2,415  2,449  2,482  

160.00  2,293  2,380  2,415  2,418  2,450  2,485  2,519  

170.00  2,353  2,445  2,482  2,485  2,519  2,557  2,594  

180.00  2,413  2,511  2,550  2,553  2,589  2,629  2,668  

190.00  2,473  2,576  2,618  2,621  2,659  2,700  2,742  

200.00  2,533  2,642  2,685  2,689  2,729  2,772  2,816  

 

 مفروضات تحلیل حساسیت سودآوری شرکت 

 مبنای محاسبه تحلیل حساسیت برای فروش صادراتی گندله انجام گرفته است. 

 ریال می باشد.   621,675ارز اعمال شده معادل مبلغ  نرخ برابری  

 دلارمی باشد. 126.31نرخ جهانی اعمال شده برای فروش دوره جاری برمبنای هرتن  

 ذکراست؛محاسبات انجام شده بصورت برآوردی بوده و واقعیت اتفاق افتاده متفاوت از پیش بینی می باشد. قابل  
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   :جمع بندی  - 5

د متعال و تلاش خالصانه مجموعه  اونبا استعانت از خد   1403/ 09/ 30منتهی به    سال مالیشرکت معدنی و صنعتی گهر زمین در  

عملیاتی سود آوری توسعه بازار و  نیروهای پرسنلی شرکت و سایر خینفعان ، کماکان موفق به استمرار توفیقات در بخ  های  

ارائه گردیده    بخ  های مختلف این گزارش به تفکیک   تکمیل زنجیره تولید و ارزش، موجب گردیده است که اهم موارد آن به شرح 

 :است

 تکمیل زنجیره تولید و ارزش: - 1-5

ماهه مورد گزارش کماکان در راستای برنامه و اهداف بلند مدت  با برنامه ریزی خاص و تمرکز امکانات و ظرفیت   12شرکت در دوره  -1-1-5

های مدیریتی پروژه احیای آهن اسفنجی بردسیر را در راستای استراتژی تکمیل زنجیره تولید مورد پیگیری ویژه نموده است که بخش عمده  

 ژه مصرف و برنامه ریزی لازم جهت تکمیل پروژه طبق برنامه زمان بندی در دست اقدام می باشد. تسهیلات بانکی دریافتی در این پرو

میلیون ریال بابت افزایش سرمایه نقدی   3.500.000در راستای ایجاد ظرفیت های جدید معدنی و استراتژی توسعه ای شرکت مبلغ    2-1-5  

که پیگیری لازم جهت عملیاتی شدن شرکت مذکور در دست اقدام می  گردیده  شرکت وابسته )توسعه معادن و صنایع مس جانجا( پرداخت  

 باشد.  

 3.4در راستای تکمیل زنجیره تولید و استفاده از زیر ساخت های آب، برق و گاز، جهت استفاده در پروژه آهن اسفنجی به ظرفیت    - 3-1-5

درصد سهام( بر اساس گزارش هیئت   100سهم از سهام شرکت فولاد مشیز )برابر با    143.999.998میلیون تن در سال، نسبت به خرید تعداد  

اقدام گردیده است. شایان ذکر است    31/06/1402ادگستری استان کرمان و صورت های مالی حسابرسی شده منتهی به  کارشناسان رسمی د

 .ریال می باشد  32.854میلیون ریال و ارزش اسمی هر سهم    4.730.976سرمایه ثبتی شرکت فولاد مشیز برابر با  

 ای های سرمایهتأمین مالی پروژه - 2-5

های اصلاح کیفی  و  های مربوطه و پروژهای در دست اجرا )شامل آهن اسفنجی بردسیر و زیرساختهای سرمایهدر راستای تأمین مالی پروژه

صدور    دریافت تسهیلات بانکی و همچنین  نسبت به تامین مالی از طریق   ای، شرکتهای توسعههکمی کارخانجات کنسانتره و گندله و سایر پروژ

 اقدام نموده است. در بازار سرمایه جهت تامین مالی    اوراق بدهی

درج اطلاعات مالی لازم شامل اقلام مقایسه ای در صورتهای  همچنین  مورد گزارش و    سالبا عنایت به ارائه مجزای صورت های مالی    -3-5

 باشد.   مالی مذکور, لذا درج اطلاعات مالی این گزارش معطوف به صورت های مالی پیوست مذکور می

 

 

 

 

 


